ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de Tnregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEQ/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect

| 311876

Prioritate

P4.Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific

ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente §i a economiei
sociale Fondul Social European+:

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI
Data de inceput

Data de finalizare

PEO/103/PEQ_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

Viitor mai bun in antreprenoriatul social

i OIR PECU Regiunea Sud-EST

| Noiembrie 2024

© Aprilie 2027

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume
Telefon

Email

domiciliu
Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi
cu domiciliul

Judet
Localitate
Adresa




Nationalitatea [:I Romana
\:’ Alta:
CNP
Zona D Urban
l:l Rural
localizare geografica
Regiune
Judet :
Unitate teritorial administrativa }
Gen I:I Masculin
|:| Feminin
|:’ Non-binar

”

Vérsta (ani impliniti la intrarea fn
operatiune)

Participantul este angajat Tn cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A, La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte




Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A1.1 Informarea publicului cu privire la
actiunile derulate in cadrul proiectului

A1.1 vizeazd identificarea si informarea potentialilor membrii ai grupul tintd
interesati sd infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, prin campanii
online si offline desfdsurate in regiunile proiectului. Sesiunile de informare
vor aborda oportunitdtile, obligatiile, riscurile si  beneficiile
antreprenoriatului social, promovand egalitatea de sanse si incluziunea
sociald. Acestea includ prezentdri interactive, distribuirea de materiale
informative si informdri directe.

A1.2 Selectarea grupului tintd ce va
participa la actiunile de sprijin
organizate In  cadrul  proiectului,
gestionarea si monitorizarea acestuia

A1.2 implicd selectarea si inregistrarea a 152 de persoane din urmatoarele
categorii: aflate in cdutarea unui loc de muncd, tineri cu varsta de peste 30 de
ani, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive, cu domiciliul intr-una din regiunile de
implementare a proiectului, care doresc sd infiinteze o intreprindere sociald in
mediul urban din regiunile SE, SVO, NE, NY, V, Centru si SM. Procesul se
desfdsoard pe baza unei metodologii transparente, care include criterii clare
de eligibilitate, documente specifice si respectarea principiilor de egalitate de
sanse si non-discriminare. Activitatea contribuie la includerea persoanelor
selectate in grupul tintd al proiectului, oferindu-le acces la programe de
formare, consiliere si sprijin pentru dezvoltarea afacerilor sociale.

Al1.3 Organizarea si derularea
programelor de formare in

antreprenoriat social

In cadrul activitétii A1.3 vor fi organizate programe de formare profesionald
pentru persoanele selectate din grupul tintd (persoane din regiunile de
implementare a proiectului). Aceasta activitate presupune organizarea si
derularea programului de formare profesionald Antreprenor in Econimia
sociald, autorizat CAFFPA - cod COR 112032. Dupd finalizarea programelor de
formare, particpantii vor obtine certificate de absolvire cu recunoastere
nationald insotite de suplimente descriptive, pentru ocupatia de Antreprenor
in economie sociald. Astfel, absolventii vor obtine competente profesionale si
abilitdti necesare pentru gestionarea/dezvoltarea intreprinderii sociale.

A1.4 Furnizarea unor activitdti de sprijin
in vederea infiintdrii de Tintreprinderi
soaciale

In aceasta activitate se vor organiza programe de formare profesionald a
tuturor absolventilor cursului Antreprenor in economie sociald. Programul de
formare profesionald Competente Antreprenoriale, autorizat CAFFPA, derulat
in aceastd activitate, vizeazd insusirea de cdtre absolventi a urmdtoarelor
compentente: organizarea activitdtii, negocierea contractelor, managementul
personalului, evidenta financiar contabild, achizitii publice, strategiile de
dezvoltare si riscurile afacerii, logistica necesara deruldrii afacerii.

A1.5 Organizarea si selectarea palnurilor
de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului

Aceastd activitate are la bazd selectia planurilor de afaceri ce au fost depuse
in cadrul concursului PA de cdtre absolventii programelor de formare
profesionald. Evaluarea si selectia planurilor de afaceri va fi fdcutd astfel
incat sd se asigure o procedurd decizionald transparentd, echidistantd si
obiectivd, care sd respecte prevederile schemei de minimis si legislatia
aplicabild.

A1.6 Furnizarea unor servicii inovatoare
si personalizate de consiliere in domeniul

antreprenoriatului social, ulterior
finalizdrii procesului de selectie a
planurilor de afaceri si anterior

infiintdrii intreprinderilor

In aceastd activitate, cdstigdtorii concursului Planuri de afaceri vor beneficia
de servicii de consiliere in domeniul antreprenoriatului social. Aceste servicii
vor fi furnizate cdstigdtorilor Planurilor de afaceri pdnd la data infiintdrii
ntreprinderilor sociale. Suportul va fi oferit atdt n plan personal (pentru
dezvoltare personald a profilului antreprenorial) cdt si in vederea pregdtirii in
detaliu a afacerii pe care o va incepe (rafinarea si detalierea planurilor
initiale, identificarea de resurse suplimentare, etc.).

A1.7 Asigurarea infiintdrii si demardrii
functiondrii  intreprinderilor ce vor
implementa planurile de afaceri cu
Ajutor de Minimis in cadrul proiectului

In cadrul acestei activitdti, expertii din cadrul proiectului se vor asigura cd,
toate cele 23 de intreprinderi sociale, declarate cdstigdtoare la concursul
planurilor de afaceri, vor dobéndi atestatele de intreprinderi sociale in termen
de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu beneficiarul
proiectului. Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite, trebuie sd




finalizeze procedurile legale de infiintare pénd cel tarziu in luna 12 a
proiectului.

A2.1 Decontarea de cdtre
administratorul schemei pentru
entitdtile economiei sociale a sumelor
aferente implementdrii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului

In acaeastd activitate, beneficiarul proiectului va incepe alocarea Ajutorul de
minimis cdtre intreprinderile sociale infiintate. Acesta se va putea acorda in
doua transe, luand in considerare prevederile planurilor de afaceri depuse de
cétre persoanele intreprinderilor sociale cdstigdtoare. Prima transd va
reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantdrii nerambursabile
solicitate de cédtre intreprinderea sociald asa cum a fost acesta aprobat pe
baza Planului de afaceri si prevdzut in contractul de subventie incheiat. A
doua transd reprezentdnd diferenta pdnd la valoarea totald a ajutorului de
minimis, se va acorda dupd ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada
¢d a ocupat locurile de munca minime asumate prin planul de afaceri.

A2.2  Monitorizarea
dezvoltdrii  entitdtilor
sociald finantate

functiondrii  si
de economie

In aceastd etapd, expertii proiectului vor monitoriza activitatea
intreprinderilor sociale, exploatarea ideii de afaceri asumate n sensul
dezzvoltdrii firmei, atingerea tuturor rezultatelor asumate. Activitdtile de
monitorizare se vor desfdsura pe o perioadd de 18 luni pe perioada de
implementare a proiectului. Monitorizarea intreprinderilor infiintate va avea
in vedere inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat in
sensul dezvoltdrii si nu doar al supravietuirii in piatd, precum si a atingerii
rezultatelor asumate prin proiect,cu acordarea unei atentii deosebite
mentinerii locurilor de muncd create,precum si functionarea intreprinderii
create.

Situatia pe piata for{ei de muncé

Nivel de educatie

Angajat pe cont
propriu

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi,
etc.

Alta categorie de
inactivi in afara de
cei din educatie i
formare

Tnscris intr-un
program de formare

inscris intr-un program de educatie

Studii primare

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)




Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara addpost sau care sunt

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

[:IDa
DNU

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

D Participanti care traiesc in gospodarii fard persoane ocupate

[ ]

unic cu copil aflat in intretinere

|:|Da

Nu

DDa

Nu

Da - Etnie roma

Nu

Nu

I:IDa

Participanti care
traiesc in gospodarii
fara persoane
ocupate cu copii
aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcdtuite dintr-un parinte

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar

Da - Alta
minoritate decat cea
roma

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar




afectate de excluziunea locativa

Nu doresc sa
Nu
declar
] o
Persoane din comunitati marginalizate
Nu Nu doresc sa
declar

Alte categorii defavorizate I:’ Da

Nu doresc sa

Nu declar

Data

Semnatura responsabil cu
Semnatura participant inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEQO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert,
exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoand care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoand care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

l Somer
D Inactiv




Persoani inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

I:I Persoand care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

D Persoan care obtine o calificare la incetarea calitatii de |
participant

|:| Persoana care a primit o oferta de munca, de participare |
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

. . Studii Educatie Studii primare
Hivel de Sducafie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
l__—’ Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoand a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
Tmbunatatit

Participant cu virsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca




Participant cu véarsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

I:] Persoand dezavantajaté care are un loc de munca

[:I Persoana dezavantajaté
care desfasoara o activitate

independenta

EI Persoan inclusi in programe de educatie continui, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor




