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Capitolul 1 - Introducere

Prezenta Metodologie stabileste etapele si procedura de selectare a grupului-tinta ce va
beneficia de sprijin in cadrul proiectului ,Viitor mai bun in antreprenoriatul social’, cod SMIS
311876, proiect cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea P4 — Antreprenoriat si economie sociala, in
cadrul apelului de proiecte PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul urban — Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul este implementat de Asociatia Euroclasstraining, in calitate de beneficiar,
impreuna cu Asociatia de Antreprenoriat Ferlena Bucuresti, in calitate de partener.

1.1 Scopul metodologiei

Metodologia are ca scop stabilirea unui cadru unitar pentru procesul de recrutare, selectare
si mentinere a grupului tintd in cadrul proiectului, asigurand desfasurarea unei proceduri
transparente, nediscriminatorii si conforme cu cerintele de audit. Aceasta permite o abordare
standardizata, care faciliteaza implicarea structurilor si a persoanelor eligibile in activitatile
proiectului si depunerea candidaturilor pentru accesarea sprijinului oferit.

Documentul descrie pasii necesari si materialele relevante pentru ca persoanele interesate
sa poata aplica si sa fie selectate in cadrul grupului tinta, garantand ca procesul este corect,
echitabil si bine documentat.

1.2 Cadrul legal aplicabil

v Programul Educatie si Ocupare aprobat prin decizia CE nr. C(2022)9362/09
decembrie 2022;

v" Ghidul Solicitantului — Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare

v Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice - ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale Tn mediul urban

v" Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o
tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu modificérile si
completarile ulterioare;

v" Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

v Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 231/2023;

v' Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
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social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027,

v' Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 Codul muncii;

v" Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de Guvern nr. 20/2000 privind asociatiile si fundatiile

v’ Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

v’ Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

v’ Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

v’ Strategia nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada

2022—2027
1.3 Contextul proiectului

Proiectul cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul
Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific:
ESO4.1.Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Operatiune: Sprijin
pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinand grupului tinta, Titlu
Proiect: Viitor mai bun in antreprenoriatul social, Cad apel:
PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 311876 este implementat de
Asociatia EUROCLASSTRAINING in calitate de Beneficiar in parteneriat cu Asociatia de
Antreprenoriat FERLENA Bucuresti.

Proiectul are ca scop consolidarea capacitatii economiei sociale de a sprijini dezvoltarea
durabild a regiunilor vizate, prin promovarea antreprenoriatului social si infiintarea de
intreprinderi sociale sustenabile. Prin implementarea acestui proiect, se vor sprijini atat
incluziunea sociala, cat si combaterea saraciei si excluziunii sociale, avand un impact direct
si pozitiv asupra comunitatilor vulnerabile. Aceste interventii vizeaza nu doar crearea de
locuri de munca, ci si dezvoltarea unor solutii inovative pentru problemele sociale,
economice si de mediu cu care se confrunta regiunile.

In mod particular, in regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest,
Nord-Est si Centru, proiectul va contribui la integrarea pe piata muncii a persoanelor
vulnerabile, oferindu-le oportunitati reale de a deveni actori activi in dezvoltarea economiei
locale. De asemenea, va incuraja dezvoltarea comunitatilor prin promovarea unor modele de
afaceri sociale inovatoare, care sa raspunda nevoilor locale si s& stimuleze responsabilitatea
sociala.

Aceste intreprinderi sociale nu doar ca vor crea locuri de munca, dar vor contribui si la
crearea unui mediu economic mai echitabil, prin reducerea disparitatilor sociale si
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promovarea coeziunii sociale. Astfel, proiectul se aliniaza cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei (2022-2027) si cu Strategia Uniunii
Europene pentru Dezvoltare Durabila, care subliniazd importanta economiei sociale in
includerea grupurilor vulnerabile si in combaterea saraciei.

Prin sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor sociale, proiectul va contribui semnificativ la
atingerea obiectivelor legate de crearea de locuri de munca sustenabile si la implementarea
unor modele economice care pun accent pe responsabilitatea sociala, consolidand astfel
baza unei economii durabile si inclusive.

1.4 Contextul socio-economic regional

Cercetarea proprie realizata de catre Beneficiar si Partener in perioada 29 august - 27
septembrie 2023, prin aplicarea unui chestionar online/telefonic pe un esantion de 1000 de
respondenti, a avut scopul de a evalua nivelul de cunostinte in domeniul economiei sociale
si de a identifica obiectivele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Respondentii
au fost tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii si persoane inactive, cu domiciliul in regiunile de
implementare ale proiectului.

Rezultatele cercetarii au aratat un interes semnificativ pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderilor sociale Th mediul urban. Astfel, 76,7% (767 persoane) din 1000 de
respondenti au indicat un interes ridicat in acest sens, iar 11,5% (115 persoane) nu au luat
incd o decizie. In ceea ce priveste cunostintele despre economia sociala, doar 9,5% dintre
respondenti au afirmat ca sunt familiarizati cu acest concept, in timp ce 85,9% au raspuns
negativ.

Referitor la nivelul de finantare necesar, 72,1% dintre respondenti considera ca o suma intre
75.000 si 100.000 de euro este necesara pentru demararea unei intreprinderi sociale. De
asemenea, 68% dintre acestia considera ca certificarile si experienta practica sunt esentiale
in domeniul Tn care doresc sa lanseze o afacere, iar 56,7% dintre respondenti au studii
liceale, ceea ce sustine alegerea programului de formare ,Antreprenor in economie sociald”
pentru acestia.

Pentru a raspunde nevoii identificate, proiectul implementeaza solutii integrate si
personalizate care vizeaza imbunatatirea accesului grupului tintd la piata muncii, prin
cresterea competentelor acestora in domeniul antreprenoriatului social. Programul de
formare in antreprenoriat social va oferi beneficiarilor competentele necesare pentru a
demara o afacere proprie sau pentru a se angaja intr-o structura de economie sociala.
Astfel, se va contribui la stabilitatea financiara a persoanelor angajate in aceste structuri si
va crea premisele pentru angajarea altor persoane, avand ca scop final obtinerea unui profit
sustenabil.

Aceasta abordare va adresa atét lipsa de finantare pentru dezvoltarea afacerilor in domeniul
economiei sociale, cat si nivelul scazut de competente in acest domeniu al grupului tinta.
Prin implementarea unui set de masuri personalizate, proiectul va contribui direct la
integrarea profesionala si sociald a acestora, ajutdndu-i sa depaseasca vulnerabilitatile cu
care se confruntd. Mai mult, activitatile de consiliere si schimburi de bune practici vor sprijini
dezvoltarea personala si profesionald a membrilor grupului tinta.

Proiectul raspunde nevoilor grupului tintd prin aprofundarea tematicii economiei sociale si
promovarea acestui concept in randul populatiei din regiunile vizate. De asemenea, prin
implementarea proiectului, se va contribui la dezvoltarea unui mediu socioeconomic
diversificat, stimuland oportunitatile de antreprenoriat social si promovand integrarea
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persoanelor vulnerabile. Impactul estimat al activitatilor proiectului va fi semnificativ, avand
in vedere ca aproximativ 138 de persoane vor fi angajate in intreprinderile sociale nou
create, iar 152 de persoane vor beneficia de sprijin pentru integrarea mai rapida pe piata
muncii.

Solutiile propuse in cadrul proiectului vor contribui la:
e Cresterea numarului de intreprinderi sociale active in regiunile vizate;
e Generarea unui numar semnificativ de locuri de munca pentru persoanele
vulnerabile;
 Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului social;
e Suportul pentru dezvoltarea afacerilor si integrarea acestora pe piata muncii.

Astfel, proiectul va contribui la reducerea excluziunii sociale si promovarea incluziunii pe
piata muncii, in conformitate cu obiectivele Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027 si va avea un impact direct asupra combaterii saraciei si a excluziunii
sociale in regiunile de implementare.
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Capitolul 2 — Cadrul general al proiectului

2.10biectivul general al proiectului si directiile majore de actiune

Obiectivul general al proiectului consta in infiintarea si dezvoltarea a 23 de intreprinderi
sociale Tn mediul urban, in regiunile Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, Nord-Vest si Centru, in vederea consolidarii capacitatii de functionare auto-sustenabila
a acestora. Prin obiectivul general, proiectul participa la combaterea saraciei, precum si la
dezvoltarea serviciilor sociale, iar prin prisma obiectivului specific ESO4.1 urmareste
imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii Si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+).

Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a
fortei de munca si sprijinirea a 152 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca (tineri
cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive), prin formare in antreprenoriat social si
dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in domeniul tehnologiei informatiei pentru infiintarea a 23
de intreprinderi sociale si crearea a 138 de locuri de munca in mediul urban, prin integrarea
pe piata fortei de munca pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
Proiectul isi propune, de asemenea, sa contribuie la imbunatatirea competentelor si la
intarirea capabilitatiior in domeniul antreprenoriatului social, promovand un model de
dezvoltare sociala bazat pe incluziune, sanse egale, solidaritate si responsabilitate sociala.

Directii majore de actiune ale proiectului:

¢ Informarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv tineri cu varsta
de peste 30 de ani, someri si persoane inactive, despre beneficiile si oportunitatile
oferite in cadrul proiectului si recrutarea a 152 de persoane.

e Organizarea si derularea unui program de formare profesionald ,Antreprenor in
economie sociala” (cod COR 112032, acreditat MMSS) pentru cele 152 de persoane
din grupul tintd, precum si dezvoltarea capacitatilor acestora prin programul
,LCompetente antreprenoriale.”

o Furnizarea unor servicii inovatoare si personalizate de consiliere in domeniul
antreprenoriatului social, completate de schimburi de bune practici.

e Sustinerea antreprenoriatului social si a ocuparii pe cont propriu pentru grupurile
tinta, prin sprijinirea infiintarii celor 23 de intreprinderi sociale si crearea a cel putin
138 de locuri de munca.

Prin masurile integrate, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei nationale
privind incluziunea socialad si reducerea saraciei (2022-2027), Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (2021-2027), Strategiei privind promovarea egalitatii de sanse si
a drepturilor persoanelor cu dizabilitati si a altor strategii nationale relevante. Pe termen
lung, proiectul determina dezvoltarea unor intreprinderi sociale competitive si durabile,
sprijinind incluziunea sociald si ocuparea sustenabila a fortei de munca.
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2.20biectivele specifice (OS) ale proiectului

¢ OS1 - Informarea si constientizarea publicului cu privire la elementele specifice si
actiunile derulate in cadrul proiectului, oportunitatile, beneficile si conditiile
participarii la cursuri de formare in domeniul antreprenoriatului social, riscurile si
obligatiile implicate in accesarea finantarii si promovarea atitudinilor pozitive fata de
integrarea pe piata muncii.

e OS2 - Cresterea capacitatii de ocupare pe cont propriu a 152 de persoane prin
oferirea de servicii de formare profesionald in domeniul antreprenoriatului social,
precum si dezvoltarea capacitatii si abilitatilor acestora in implementarea de misiuni
sociale in afaceri.

e OS3 - Stimularea si sprijinirea infiintarii a 23 de intreprinderi sociale Tn mediul urban
din regiunile Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si
Centru.

e 0S4 - Consolidarea capacitatii de functionare si dezvoltare a celor 23 de intreprinderi
sociale prin furnizarea unor servicii inovatoare de consiliere in domeniul
antreprenoriatului social, precum si prin participarea la schimburi de bune practici
pentru beneficiarii proiectului.

e OS5 - Cresterea ratei de ocupare prin crearea a 138 de locuri de munca in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate.

o OS6 - Dezvoltarea performantei si cresterea sustenabilitatii celor 23 de intreprinderi
sociale, generarea unui management performant si consolidarea domeniului
antreprenoriatului social la nivelul regiunilor vizate.

e OS7 - Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control
performant al proiectului prin monitorizarea continud a rezultatelor obtinute,
maximizand impactul proiectului asupra grupului tintd si asigurand vizibilitatea
activitatilor proiectului.

e (S8 - Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte
si respectarea masurilor minime de informare si publicitate pe intreaga perioada de
implementare a proiectului.

e 0S9 - Implementarea temelor secundare in activitatile proiectului, inclusiv contributia
la competentele si locurile de munca verzi, economia verde, nediscriminare, investitii
in IMM-uri si aplicarea principiului DNSH.

2.3Alinierea proiectului cu strategiile nationale si europene

Proiectul este in concordanta cu Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, adresandu-se
in mod nemijlocit Prioritatii 4. Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv Specific ESO4.1.
Tmbunété‘;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, in deosebi prin Implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii Si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+), prin formare profesionald in domeniul
antreprenoriatului social si activitati de sprijin pentru dezvoltarea de competente pentru un
numar de 152 de persoane din grupul tinta, infiintarea si dezvoltarea a 23 de intreprinderi
sociale Tn mediul urban din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-
Vest, Nord-Est si Centru si prin angajarea a 138 de persoane cu domiciliul/resedinta in
mediul urban/rural intr-una din regiunile de implementare (persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive). Prin proiect se promoveaza antreprenoriatul social, cresterea ocuparii
fortei de munca, incepand cu activitatea de informare si constientizare si continuand cu
celelalte activitati derulate, participadnd astfel la Prioritatea 4. De asemenea, se dezvolta
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oportunitati crescute de infiintare de intreprinderi sociale (23 intreprinderi), prin programe de
formare in antreprenoriat social, prin program de formare pentru intelegerea misiunii sociale,
furnizarea de servicii de consiliere pentru viitorii beneficiari ai ajutorului de minimis, schimb
de bune practici si decontarea finantarii pentru cele 23 de intreprinderi sociale functionale in
mediul urban din regiunile de implementare ale proiectului. Astfel se asigura dezvoltarea si
cresterea competitivitatii si a nivelului de trai in comunitati defavorizate/vulnerabile/mai putin
dezvoltate din Romania si dezvoltarea comunitatii locale si regionale, precum si dezvoltarea
inteligenta intr-un mediu economic durabil. Activitatile independente ofera persoanelor
incluse in grupul tintd o oportunitate pretioasa de a-si utiliza competentele, de a-si crea
propriul loc de munca, precum si de a crea locuri de munca. Aceasta optiune trebuie luata
serios in considerare in orientarea antreprenoriala a persoanelor din grupul tinta. Interesul si
potentialul acestora de a deveni antreprenori vor fi sustinute puternic prin incurajarea
mentalitatilor si atitudinilor antreprenoriale in sistemele de formare. in acest scop, se va crea
baza de care au nevoie referitor la crearea de mai multe oportunitati de a acumula
experienta antreprenoriala, de sprijin si consiliere privind planul de afaceri, de acces la
capital de pornire si consiliere in perioada de inceput. Grupurile vulnerabile sunt cele mai
afectate de masurile de redresare economica adoptate la nivel national. Femeile, somerii de
lunga durata, persoanele din grupurile defavorizate pe piata muncii, persoanele inactive,
sunt expuse riscului de saracie prin lipsa locurilor de munca sau grad redus de ocupare,
depinzand de prestatiile sociale obtinute de la stat, prestatii al caror cuantum nu le permite
un trai decent. Prin crearea a 138 noi locuri de munca pentru aceste categorii de persoane,
proiectul contribuie la cresterea gradului de ocupare, valorizadnd capitalul uman ca resursa
pentru o dezvoltare sustenabila in viitor si stimularea dezvoltarii locale si coeziunii sociale.

Strategii relevante:

« Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-
2027,

o Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

o Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027;

o Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie
echitabila" 2022-2027.

Prin obiectivele si activitatile sale, proiectul participa la realizarea obiectivelor strategice
stabilite la nivelul Guvernului Romaniei, prin Hotararea de Guvern nr. 558/09.05.2021 a
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, in ceea ce priveste
combaterea somajului in randul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, someri de
lunga durata, persoane din grupuri defavorizate pe piata muncii, persoane inactive, prin
asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare, prin dezvoltarea resurselor umane,
prin stimularea creérii de noi oportunitati de infiintare si finantare a 23 de intreprinderi
sociale si crearea a 138 de locuri de munca.

Pentru persoanele cu dizabilitdti, campaniile de informare, programele de formare
profesionald, schimburile de bune practici se vor organiza si desfasura cu asigurarea de
sanse egale pentru acestia, prin adaptarea procedurilor, desfasurarea tuturor activitatilor
proiectului in functie de particularitatile individuale si de cele specifice deficientei respective.
Asigurand participarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea
de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient, proiectul ajuta la
indeplinirea obiectivului general al Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Roméanie echitabild" 2022-2027.
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Prin participarea la formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social si la activitatile
de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale, proiectul are ca tinta un indicator de
138 de locuri de munca nou create. Astfel se asigura participarea la indeplinirea obiectivului
Strategiei Nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, si anume cresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate si a Strategiei Nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, care are ca obiectiv general
reducerea cu cel putin 7% pana in anul 2027 fata de anul 2020 a numarului de persoane
expuse riscului de saracie sau excluziune sociala. Cele 138 de locuri de munca create in
cadrul celor 23 de intreprinderi sociale atestate conform Legii 219/2015, intreprinderi ce prin
actele de infiintare si functionare trebuie sa respecte urmatoarele criterii: actioneaza in scop
social si/sau in interesul general al comunitatii; aloca minimum 90% din profitul realizat
scopului social si rezervei statutare; se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii
catre una sau mai multe intreprinderi sociale; aplica principiul echitatii sociale fata de
angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8. Prin asigurarea participarii a minimum 40% din grupul tinta al
persoanelor de sex feminin, se va asigura indeplinirea obiectivului de nediscriminare si
egalitate de gen conform Strategiei Nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027. Prin actiunile propuse, proiectul contribuie la atingerea obiectivului de
crestere a implicarii comunitatii in furnizarea de servicii sociale si de abordare a nevoilor
indivizilor intr-o maniera personalizata.

2.4Regiunile de implementare a proiectului

Proiectul se va implementa in regiunile Sud-Est (SE), Sud-Muntenia (SM), Sud-Vest Oltenia
(SVO), Nord-Est (NE), Nord-Vest (NV), Vest (V) si Centru (C). Aceste zone au fost selectate
pe baza analizei detaliate al contextului socio-economic prezentata in capitolul anterior,
avand in vedere ca regiunile vizate se afla printre cele cu un grad mai ridicat de
vulnerabilitate pe piata muncii. In multe dintre aceste regiuni, somajul ramane o problema
persistenta, n special in randul tinerilor, femeilor si persoanelor cu statut vulnerabil (someri
de lunga durata, persoane inactive sau din grupuri dezavantajate).

Datele socioeconomice din aceste regiuni releva un nivel scazut de cunostinte si
competente in domeniul economiei sociale, iar oportunitatile de angajare sunt limitate, mai
ales in contextul in care modelul de afaceri traditional este predominant. Aceste zone se
confruntad cu o rata ridicata a riscului de saracie si excluziune sociala, ceea ce face necesar
un proiect care sa contribuie la integrarea acestor grupuri vulnerabile pe piata muncii, prin
dezvoltarea intreprinderilor sociale.

2.5Activitatile proiectului

A1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

Activitatea urmareste identificarea a 152 de persoane (persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive) care au domiciliul sau resedinta in
una dintre regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Est, Nord-Vest si
Centru. Aceste persoane trebuie sa fie interesate sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
urban. Pentru a oferi informatii detaliate despre obiectivele si activitatile proiectului, precum
si despre beneficile potentiale pentru grupul tintd, expertii din echipa implementare ai
beneficiarului si partenerului vor promova elementele specifice ale proiectului. Vor fi
prezentate conditile de inscriere la activitatile proiectului, programele de formare in
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antreprenoriat social, oportunitatile oferite prin finantarea intreprinderilor sociale, riscurile si
obligatiile ce decurg din accesarea finantarii, etc.

Al.2 Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate in
cadrul proiectului, gestionarea si monitorizarea acestuia

Activitatea vizeaza selectarea, inregistrarea propriu-zisa si mentinerea a 152 de persoane
care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban (persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, cu
domiciliul/resedinta in una din regiunile proiectului) in vederea participarii la activitatile
proiectului.

A1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala

Activitatea vizeaza formarea a 152 de persoane de catre beneficiar inh cadrul cursului
"Antreprenor Tn economie sociala", in baza unei metodologii de organizare si desfasurare a
programelor de formare profesionala, elaborata la nivelul proiectului. Activitatea urmareste
un procent minim de 91,45% (139 de persoane) absolventi si un numar de minimum 139 de
planuri de afaceri elaborate in cadrul cursului.

A1.4 Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale
Activitatea vizeaza formarea tuturor persoanelor absolvente din cadrul activitatii A1.3, printr-
un program autorizat CAFFPA "Competenta antreprenoriald”, organizat si desfasurat de
partener, in vederea dezvoltarii capacitatii si abilitatilor necesare pentru infiintarea de
intreprinderi sociale. Vor fi organizate 10 grupe de curs, in baza unei metodologii de
organizare si desfasurare a programului de formare.

A1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

Activitatea vizeaza asigurarea unui proces de selectie metodologic si structurat, desfasurat
astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparentd, echidistantad si obiectiva cu
respectarea prevederilor schemei de minimis, ghidului solicitantului si legislatiei aplicabile. In
baza unei metodologii de organizare si selectie a planurilor de afaceri, se va asigura
transparenta procesului de selectie, prin stabilirea unor reguli clar definite, comprehensive si
obiective. Un juriu independent va evalua toate planurile de afaceri inscrise in concurs si va
selecta cele mai bune 23 de planuri de afaceri, care vor fi finantate in vederea infiintarii unei
intreprinderi sociale Tn mediul urban in regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, Nord-Est, Nord-Vest si Centru, cu suma maxima de 100.000 euro/intreprindere.

A1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat a serviciilor
personalizate de consiliere

Ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri, se vizeaza acordarea de
sprijin pentru infiintarea celor 23 de intreprinderi sociale prin servicii inovatoare si
personalizate de consiliere ih domeniul antreprenoriatului social, Th baza unei metodologii de
furnizare a serviciilor inovatoare si personalizate in domeniul antreprenoriatului social.
Suportul va fi oferit atdt in plan personal (pentru dezvoltarea personala a profilului
antreprenorial), cat si pentru pregatirea in detaliu a afacerii ce urmeazd a fi demarata
(rafinarea si detalierea planurilor initiale, identificarea de resurse suplimentare etc.). Vor fi
organizate doua activitati de tip schimb de bune practici, la care vor participa viitorii
antreprenori finantati prin proiect, reprezentanti ai structurilor de economie sociala existente
si active Tn regiunea de implementare si reprezentanti ai AJOFM — Compartimentul
Economie Sociala.

Al.7 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutorul ajutorului de minimis in cadrul proiectului
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Se vizeaza infiintarea a 23 de intreprinderi sociale conform Legii 219/2015, distribuite astfel:
14 intreprinderi sociale finantate de beneficiar si 9 finantate de partener. Persoanele juridice
de drept privat vor solicita un atestat de intreprindere sociala. intreprinderile sociale vor avea
sediul social/punctul de lucru in mediul urban, in regiunile de implementare ale proiectului.
Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite trebuie sa se finalizeze procedurile legale de
infiintare, in conformitate cu legislatia specifica aplicabila, pana cel tarziu in luna 12 de
implementare a proiectului (noiembrie 2025).

A2.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile de economie
sociala a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului

Se vizeaza, in baza contractelor de subventie incheiate, acordarea ajutorului de minimis n

valoare de maximum 100.000 euro/intreprindere pentru toate cele 23 de intreprinderi sociale

infiintate in cadrul proiectului, in doua transe:

e transa 1 va reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantarii nerambursabile
solicitate de catre intreprinderile sociale, asa cum a fost aceasta aprobatd pe baza
planului de afaceri si prevazuta in contractul de subventie incheiat.

e transa 2 reprezinta diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis si se va
acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de
munca minime asumate prin planul de afaceri.

A2.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate
Activitatea are ca scop monitorizarea si dezvoltarea a 23 de intreprinderi sociale din mediul
urban, din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Nord-Est si
Centru. Activitatea contribuie la dezvoltarea antreprenoriatului social, crearea si mentinerea
celor 138 locuri de munca si integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupuri vulnerabile,
someri de lunga durata si persoane inactive.

Monitorizarea vizeaza respectarea planurilor de afaceri, exploatarea sustenabila a ideilor de
afaceri si atingerea rezultatelor asumate, inclusiv crearea si mentinerea a sase locuri de
munca pentru fiecare intreprindere sociala, cu un program de lucru de minimum patru ore pe
zi si un nivel salarial conform grilei aprobate.

Echipele de experti efectueaza vizite lunare de monitorizare, intocmesc rapoarte detaliate si
ofera recomandari pentru Tmbunatatirea activitatilor intreprinderilor. Locurile de munca
create vor fi mentinute pe toatd perioada proiectului si pentru cel putin 12 luni dupa
finalizarea implementarii, garantand astfel impactul durabil asupra comunitatilor.

2.6 Activitati cu si pentru grupul tinta

Activitatile cu si pentru grupul tintd acestea pot fi impartite in 3 categorii distincte dupa cum
urmeaza:

e Categoria 1 vizeaza dobandirea de competente profesionale cu recunoastere
nationala in antreprenoriat in economia sociald si in antreprenoriat intr-un domeniu
relevant pentru dezvoltarea sustenabila a unei intreprinderi socialefintreprinderi
sociale de insertie prin parcurgerea a doua programe de formare autorizate de
CAFFPA. In acest sens fiecare membru al grupului tintd va parcurge doua programe
de formare de tip specializare avand o durata de 180 de ore, respectiv 60 ore.
Fiecare program de formare ce se finalizeazd cu obtinerea unui certificat de
competente cu recunoastere nationald in conformitate cu OG 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor. De aceasta prima categorie de activitati vor
beneficia toti cei 152 de membri ai grupului tinta.

o Categoria 2 de activitati, de care beneficiaza toti membrii grupului tinta, vizeaza
posibilitatea de a participa la un concurs de planuri de afaceri ce are ca si
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finalitate obtinerea unei finantari de pana la 100.000 euro in vederea dezvoltarii unei
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie si implementarii planului de
afaceri selectat. In vederea maximizarii sanselor de obtinere a finantarii sub forma de
ajutor de minimis, in cadrul programului de formare toti cei 152 de membrii ai
grupului tinta vor beneficia de sprijin pentru intocmirea unui plan de afaceri coerent,
viabil si sustenabil.

e Categoria 3 de activitati este destinata exclusiv celor 23 de persoane din grupul
tintda care au depus planurile de afaceri selectate pentru finantare in cadrul
concursului de planuri de afaceri si presupune asigurarea implementarii unui proces
personalizat de servicii de consiliere/consultanta/mentorat pentru dezvoltarea si
implementarea sustenabila a planului de afaceri si pentru deschiderea intreprinderii
sociale si obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

2.6.1 Programul de formare Antreprenor in economia sociala

Programul de formare antreprenoriala din cadrul proiectului ,Viitor mai bun in
antreprenoriatul social” ofera o oportunitate unica pentru persoanele care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest,
Nord-Vest, Nord-Est si Centru si sa contribuie la dezvoltarea economiei sociale in aceste
regiuni. Acest program vizeaza dezvoltarea competentelor antreprenoriale esentiale in
domeniul economiei sociale, oferind participantilor posibilitatea de a dobéandi calificari
antreprenoriale certificate de catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionala Municipiul Bucuresti (CAFFPA).

Beneficiarul, respectiv Asociatia Euroclasstraining, va organiza si desfasura un numar de 10
grupe de curs ANTREPRENOR IN ECONOMIE SOCIALA, specializare, cod COR 112032,
in conformitate cu standardul ocupational in vigoare, cu o duratd de 160 ore/curs (60 ore
teorie si 120 ore practica), pentru un numar de 152 de persoane (max. 16 pers/grupa).
Cursurile organizate in baza autorizatiilor emise de Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionald din Bucuresti se vor finaliza cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationala insotite de suplimente descriptive.

Conform Standardului Ocupational pentru ocupatia de Antreprenor in economie sociala,
conditia minima de participare la programul de formare este: studii liceale. Absolventii vor
obtine competentele profesionale care au in vedere capacitatea de selectie, combinare si
utilizare adecvata a ansamblului integrat, coerent, dinamic si deschis de cunostinte si abilitati
specifice activitatii antreprenoriatului social si de administrare a unei afaceri sociale, in
vederea rezolvarii cu succes a situatiilor-problema in conditii de eficacitate si eficientd,
precum si competente transversale, initiativa si spirit antreprenorial, principii de economie
sociala, deschidere catre invatarea pe tot parcursul vietii s.a.

Principalele beneficii ale participarii la programele de formare in general si la programul de
formare in antreprenoriat in economia sociala in special sunt:
e cresterea competitivitatii resursei umane,
o cresterea flexibilitatii, adaptabilitatii resursei umane,
o dobandirea de noi cunostinte, abilitati si competente necesare pentru dezvoltarea de
afaceri.

Continutul cursurilor va fi adaptat si dezvoltat cu noi teme specifice aferente programei de
formare in antreprenoriat social, urmarindu-se atingerea urmatoarelor aspecte:
a) Management antreprenorial in intreprinderea sociala,
b) Tnfiintarea structurii de economie sociala,
c) Planul de afaceri,
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d) Gestionarea activitatii sociale,

e) Promovarea antreprenoriatului social.
In cadrul programelor de formare, cursantii vor invata sa elaboreze un plan de afaceri pentru
de implementare, cu scopul crearii de noi locuri de munca. Cursurile se vor organiza in
sistem offline si/sau online, in functie de context.

Suportul de curs va fi adaptat nivelului grupului tinta, respectand programa de curs
autorizata, completatd cu un modul continand:
e Dezvoltare durabila, in vederea cunoasterii elementelor de baza despre dezvoltarea
durabila si implicatiile etice ale acesteia in societate si
e Egalitate de sanse, in vederea cunoasterii elementelor de baza al Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027.
Examenul de absolvire va consta intr-o proba teoretica, respectiv test grila, si o proba
practica, respectiv prezentarea unui plan de afaceri elaborat individual. Toti absolventii
cursului Antreprenor in economie sociala vor primi o subventie in valoare de 5 lei/ora de
curs.

Cursurile derulate in cadrul proiectului ofera acces egal pentru toate persoanele din grupuri
vulnerabile, de etnie roma, femei, etc. Toate persoanele au drepturi egale de acces la
formare, fara discriminare bazata pe criterii legate de varsta, sex, rasa si origine etnica,
politicd si apartenenta religioasa. Legea cu privire la egalitatea de sanse intre femei si
barbati (Legea 202/2002) subliniaza dreptul egal pentru ambele sexe de a participa la
programe de formare, activitatea contribuind astfel la tema secundara nediscriminare.
Furnizarea programelor va fi facuta de formatori certificati CAFFPA, cu experienta relevanta
in formare profesionala in domeniul vizat de curs.
Pentru persoanele cu handicap, cursurile se vor organiza si desfasura cu asigurarea de
sanse egale pentru acestia, prin adaptarea procedurilor de desfasurare a cursului si de
examinare in functie de particularitatile individuale si de cele specifice deficientei respective.
Asigurand participarea deplina si efectiva a persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea
de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient, proiectul ajuta la
indeplinirea obiectivului general al Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati "O Romanie echitabild" 2022-2027.
Prin absolvirea programului de formare Antreprenor in economie sociald, cursantii vor
dobandi suplimentar competente pentru sustenabilitate, cunoscute si sub denumirea de
competente verzi, ce reprezinta ,acele abilitati tehnice, cunostintele, valorile si atitudinile
necesare fortei de munca pentru dezvoltarea si sustinerea rezultatelor durabile sociale,
economice si de mediu, Tn afaceri, industrie si comunitate” conform CEDEFOP (European
Centre of the Development of Vocational Training).
Conform programei de curs autorizate, absolventii vor dobandi competentele:

e Competenta de a invata,
Competente sociale si civice,
Competente antreprenoriale,
Competenta de exprimare,
Competenta culturala,
Aplicarea normelor de SSM,
Aplicarea normelor de protectie a mediului,
Mentinerea unor relatii de munca etice,
Realizarea studiului de fezabilitate,
Elaborarea planului de afaceri,
Gestionarea afacerii,
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Elaborarea proiectului social al afacerii,
Gestionarea activitatii sociale,

Promovarea antreprenoriatului social,
Reprezentarea organizatiei in relatiile externe.
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Capitolul 3 — Grupul tinta

3.1Structura grupului tinta

Grupul tinta al proiectului este reprezentat de 152 de persoane aflate in cautarea unui loc
de munca, tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, cu domiciliul intr-una din regiunile
de implementare Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Nord-Est sau
Centru, care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul urban din aceste regiuni.
Cele 152 de persoane recrutate in cadrul proiectului vor fi implicate in: programul de formare
»LAntreprenor in economie sociald” autorizat MMSS-CAFFPA (minim 139 de persoane
certificate — 91,45%), in programul de formare autorizat MMSS-CAFFPA ,Competenta
antreprenoriald” (minim 139 de persoane ce vor primi certificat de absolvire — 91,45%) —
activitate complementara de sprijin in vederea infiintarii de intreprinderi sociale, in procesul
de selectie a celor mai bune 23 de planuri de afaceri.

Fiecare persoana din grupul tintd va fi informata despre obligativitatea de a furniza datele
personale si despre faptul ca datele personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS2021/SMIS2021+, in toate fazele de implementare/sustenabilitate ale proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Identificarea si selectia grupului tintd se va face cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei, initiativa fiind deschisad pentru toate persoanele care
doresc sa participe in proiect si corespund criteriilor de eligibilitate, dornice sa infiinteze o
intreprindere sociala in mediul urban din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, Nord-Vest, Nord-Est si Centru.

Toate cele 152 de persoane inregistrate in grupul tintd al proiectului vor participa la
programul de formare antreprenoriala derulat in cadrul proiectului. Minim 139 de persoane
(91,45% din grupul tinta eligibil al proiectului) vor obtine un certificat de absolvire ih ocupatia
»<Antreprenor in economie sociald” cod COR 112032. Se vor organiza 10 grupe de curs, cu o
durata de 180 de ore/grupa, de catre solicitant.

Partenerul 1 (Asociatia de Antreprenoriat Ferlena bucuresti) va organiza si desfasura un
program de formare autorizat MMSS-CAFFPA ,Competenta antreprenoriala” cu o durata de
60 de ore/curs, pentru toti absolventii cursului de Antreprenor in economie sociald, cu o rata
de absolvire de minim 91,45%. Procesul de selectie al celor mai bune 23 de planuri de
afaceri va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedurd decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale

GS-CS si ale legislatiei aplicabile.

Beneficiarii celor mai bune 23 de planuri de afaceri, elaborate in vederea infiintarii de
intreprinderi sociale Tn mediul urban din regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, Nord-Vest, Nord-Est si Centru, vor beneficia de servicii personalizate de consiliere si
de activitati de tip schimb de bune practici in cadrul proiectului.

Pentru fiecare viitor antreprenor va fi elaborat un plan personalizat de consiliere, ce va
permite cultivarea unei atitudini proactive si antreprenoriale in randul viitorilor antreprenori,
promovand o economie durabila intr-un cadru social incluziv, bazat pe solidaritate sociala,
egalitate de sanse si dezvoltare umand, fiind structurat si implementat continuu pana la
infiintarea intreprinderilor sociale.
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Activitatea intreprinderilor sociale nou infiintate in cadrul proiectului va fi monitorizata pe o
perioada de 18 luni, aceasta avand in vedere: crearea celor 138 de locuri de munca,
obtinerea a 23 de atestate de intreprindere sociala, gestionarea tehnica si financiar-contabila
a afacerii, achizitiile si cheltuielile derulate din subventiile acordate.

3.2Definirea grupului tinta

e Persoane aflate in cautarea unui loc de munca = o persoana aflatd in cautarea
unui loc de munca nu trebuie sa se afle in situatia de a ocupa un loc de munca / nu
este angajata/ nu are raporturi de serviciu, la data includerii in grupul tinta al
proiectului.

e Tineri cu varsta de peste 30 ani = reprezinta cetatenii cu varsta peste 30 de ani
(impliniti) si pana in 35 de ani (neimpliniti), indiferent de statul pe piata muncii.

e Someri/ someri de lunga durata = Persoane care se incadreaza in definitia din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca.

e Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii
Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, grup
vulnerabil = persoane sau familii care sunt in risc de a-gi pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, In conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in
conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri
vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie, sanatate, locuire
sau altele asemenea.

In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia
nationala pentru ocuparea forfei de munca 2021 2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile sau dezavantajate/
defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de instruire scazut,
persoanele cu dizabilitati sau persoanele din comunitatile supuse riscului de
excluziune sociala, persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie,
tineri postinstitutionalizati, someri cu un nivel redus de competente, persoane
cu varsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in tara etc.

Pentru stabilirea apartenentei la grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate
se vor respecta prevederile actelor normative: Legea asistentei sociale nr. 292/2011
cu modificarile si completarile ulterioare, art.6., Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, art.6, Hotdrarea Guvernului nr.
558/2021 — Strategia nationala pentru ocuparea foriei de munca 2021 2027.

Statutul pe piata muncii pentru aceste persoane nu reprezinta un criteriu
conform definitiilor de mai sus, prin urmare sunt acceptate toate persoanele
pentru care sunt prezentate documente care atesta starea de vulnerabilitate, cu
conditia ca acestea sa fie emise in conditiile prevederilor legale nationale.
Pentru fiecare persoana care va beneficia de activitatile proiectului trebuie sa
se justifice starea de vulnerabilitate in care se afla aceasta, raportat la
pozitia/accesul pe piata muncii.

e Persoane inactive = populatia inactiva include copiii de varsta prescolara sau
scolara, studentii, pensionarii, precum si acele persoane care, desi se afla la varsta
de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si nici nu isi doresc sa
munceasca (casnice), persoane intretinute de alte persoane ori de stat sau care se
intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.). Sunt considerate inactive si
persoanele care au declarat ca in saptamana de referinta aveau un loc de
munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de
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munca intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din
salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au
cautat in mod activ un loc de munca (INS, Ocupare si somaj).

3.3Eligibilitatea grupului tinta

Criterii de eligibilitate pentru membrii grupului tinta

a) Domiciliu: Candidatul trebuie sa aiba domiciliul intr-una dintre regiunile de
implementare ale proiectului: Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia,
Vest, Nord-Vest si Centru.

b) Intentia de a infiinta o intreprindere sociala: Candidatul trebuie sa exprime in scris
intentia de a infiinta o intreprindere sociala in mediul urban sau o intreprindere
sociala de insertie, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociala (cu
modificarile si completarile ulterioare) si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015.

c) Incadrarea intr-o categorie eligibila: Candidatul trebuie sa faca parte din una dintre
categoriile de grup tinta eligibile, conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice:

a. Persoane in cautarea unui loc de munca,

b. Tineri cu varsta intre 30 -35 ani, impliniti la data inscrierii in proiect.

c. Someri, inclusiv someri de lunga durata,

d. Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

e. Persoane inactive.
Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor de egalitate de gen (nu se va realiza
nicio diferentd intre barbati si femei), tratament egal de sanse, accesibilitatii si non-
discriminarii (indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice).

Pentru fiecare intreprindere sociala infiintatd in cadrul proiectului, persoana din grupul tinta
care infiinteazad Tintreprinderea sociald trebuie sa asigure o cofinantare proprie de
minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Valoarea cofinantarilor proprii
asigurate de persoanele din grupul tinta care infiinteaza intreprinderi sociale nu se cuprinde
in bugetul proiectului si se gestioneaza separat de catre administratorul schemei de ajutor
de minimis / administratorul schemei de antreprenoriat, in relatia acestuia cu intreprinderea
sociala finantatad. Cofinantarea proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar
acordat pentru o intreprindere sociala infiintata poate fi asigurata in bani.

Cine NU poate face parte din grupul tinta al proiectului: persoane care au
domiciliul/resedinta in altd regiune decét regiunile de implementare, angajatii Beneficiarului
(Asociatia Euroclasstraining) si ai Partenrului (Asociatia de Antreprenoriat Ferlena
Bucuresti), precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv, angajati ai
Autoritatii de Management/Organismele Intermediare.

Inregistrarea persoanelor interesate in grupul tinta al proiectului se va face cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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(Regulament general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE
privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitati in sectoarele
comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectoarele comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Fiecare persoana din din grupul tinta va
fi informata despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele
lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS2021/SMIS2021+, in toate
fazele de implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitilor legale
mentionate.

Documente de eligibilitate

A) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
Pentru a demonstra eligibilitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si pentru
a fi incluse in grupul tinta al proiectului, este necesara depunerea urmatoarelor documente:
e Adeverinta emisa de AJOFM, care confirma ca persoana este inregistrata ca fiind in
cautarea unui loc de munca.
e Dovada ca persoana nu este angajata si nu are raporturi de munca active, care
poate fi demonstrata prin unul dintre urmatoarele documente:

v" Adeverintd de la ANAF care atesta ca persoana nu are inregistrari privind
venituri salariale sau contracte de munca active, confirmand astfel ca nu este
angajata.

v' Extras ReviSal/Reges care va confirma ca persoana nu are un contract de
munca activ si inregistrat.

v" Declaratie pe proprie raspundere la inscrierea in grupul tinta (formular tipizat)

v Declaratie pe proprie raspundere la intrarea in operatiune completata in
prima zi de curs (formular tipizat)

B) Tineri cu varsta intre 30 si 35 de ani

Pentru a demonstra eligibilitatea in aceasta categorie, persoana trebuie sa prezinte cartea
de identitate, care va atesta varsta si, astfel, incadrarea in grupul tinta al proiectului.

C) Somer sau somer de lunga durata

Pentru a demonstra eligibilitatea persoanelor care se incadreaza in categoriile de someri si
someri de lungd duratd si pentru a fi incluse in grupul tintd al proiectului, este necesara
prezentarea unei adeverinte emise de AJOFM, care sa ateste calitatea de somer sau
somer de lunga durata.

D) Persoane din grupuri dezavantajate

Pentru a demonstra eligibilitatea si a fi incluse in grupul tinta al proiectului, persoanele din
aceste grupuri trebuie sa prezinte documente care atesta starea lor de vulnerabilitate,
conform prevederilor legale nationale. Aceste documente pot include, dar nu se limiteaza la:

v' ancheta sociala sau raport de ancheta sociala intocmit de un asistent social,
care sa confirme situatia sociala si economica a persoanei, in conformitate cu
Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

v adeverinta de la Directia de asistenta sociala care certificad statutul de
persoana vulnerabila sau dezavantajata pe piata muncii.

Astfel, persoanele vor fi acceptate in grupul tintd daca prezinta documente oficiale care
atesta apartenenta la un grup dezavantajat.

E) Persoane inactive

Persoanele din acesta categorie vor face dovada respectarii conditiilor de eligibilitate pentru
a fi inscrise in grupul tinta prin prezentarea unor documente oficiale emise de Directia de
asistenta sociala, AJOFM sau institutii ale statului abilitate s& confirme acest statut.
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3.4Indicatorii de etapa si distributia acestora la nivel parteneriat

JCUeEeTr Termen @ 3'2 resir::giilé
> ] ..

INIISCe :;?jpal Descriere de c E A;(;S;/;’:\&t;e cu

Y realizare | & @ _Tnd_eplinirea_
indicatorului

1 | Participanti | Persoane aflate in 12 luni 152 SA12 Lider de
GT cautarea unui loc de Selectarea parteneriat

munca, tineri cu varsta grupului tintd ce | Asociatia

de peste 30 ani, va participa la Euroclass
someri, someri de actiunile de Training

lunga durata, sprijin

persoane din grupuri organizate Partener 1
dezavantajate pe piata Asociatia de
muncii, persoane Antreprenoriat
inactive in regiunile de “Ferlena”
implementare ale Bucuresti
proiectului.

2 | Indicator Numarul locurilor de Minim 27 | 138 SA 2.2 Lider de
specific de munca nou create luni Monitorizarea parteneriat
realizare pentru cresterea functionarii si Asociatia
Cod: oportunitatilor de dezvoltarii Euroclass
55006 _ ocupare n cadrul afacerilor Training
Locuri de ntreprinderilor sociale finantate
munca nou | Tnfiintate prin proiect: Partener 1
create Persoane aflate in Asociatia de
(numar) cautarea unui loc de Antreprenoriat

munca, tineri cu varsta “Ferlena”
de peste 30 ani, Bucuresti
someri, someri de

lunga durata,

persoane din grupuri

dezavantajate pe piata

muncii, persoane

inactive in regiunile de

implementare ale

proiectului.

5 | Indicator Numarul total de 12 luni 152 SA 1.2 Lider de
specific de participanti care sunt Selectarea parteneriat
Realizare asistati in programe de grupului tintd ce | Asociatia
Cod: dezvoltare competente va participa la Euroclass
EECO01_ antreprenoriale si prin actiunile Training
Numar total | activitati de mentorat de sprijin
de si dezvoltare planuri organizate Partener 1
participanti de afaceri: Persoane Asociatia de
(numar aflate in cautarea unui Antreprenoriat
persoane) loc de munca, tineri cu “Ferlena”

varsta de peste 30 ani, Bucuresti
someri, someri de

lunga durata,

persoane din grupuri

dezavantajate pe piata

muncii, persoane

inactive in regiunile de

implementare ale
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proiectului.
Indicator Locurile de munca nou | 6 luni 138 SA 2.2 Lider de
specific de create sprijinite direct Monitorizarea parteneriat
Rezultat: din FSE+ si ocupate functionarii si Asociatia
5SR05_Loc | cu persoane avand dezvoltarii Euroclass
uri de dificultati de ocupare afacerilor Training
munca nou | pe piata muncii si care finantate
create, sunt ocupate conform Partener 1
ocupate la 6 | clauzelor legale si Asociatia de
luni contractuale, la 6 luni Antreprenoriat
de la de la finalizarea “Ferlena”
finalizarea interventiei. Bucuresti
interventiei
(numar)
Indicator Persoanele din grupul | 8 luni 139 SA 13 Lider de
specific de tinta care au beneficiat Organizarea si parteneriat
Rezultat: de programe de derularea Asociatia
5SR01_Parti | pregatire ca urmare a programelor de Euroclass
cipanti care | sprijinului direct din formare Training
au finalizat FSE+ si care au antreprenoriala
formarea cu | finalizat procesele de
certificat/car | formare cu un
eau certificat de absolvire
participat la | cursuri de pregatire in
schimb de domeniul de
bune antreprenoriat:
practici/ Persoane aflate in
instruiri cautarea unui loc de
(numar munca, tineri cu varsta
persoane) de peste 30 ani,

someri, someri de

lunga durata,

persoane din grupuri

dezavantajate pe piata

muncii, persoane

inactive in regiunile de

implementare ale

proiectului.

Pentru indicatorul EECOO01, Numar total de participanti (numar persoane), tinerii cu varsta
de peste 30 ani - pana in 35 de ani, nu trebuie sa fie in acelasi timp si persoane aflate n
cautarea unui loc de munca sau someri, sau someri de lunga durata, sau persoane din
grupuri dezavantajate pe piata muncii, sau persoane inactive. In Ghidul solicitantului —
conditii specifice, nu exista prevederi privind statutul / un anumit statut pe piata muncii a
categoriei de grup tinta tineri cu véarsta de peste 30 ani, categorie cuantificata la indicatorul
EECOO0L1.

Prin raportare la definitia indicatorului 55006 ,Locuri de munca nou create®, se constata ca
aceasta categorie de persoane - tineri cu varsta de peste 30 ani — nu se regaseste ca atare
printre categoriile de persoane care trebuie sa fie angajate in cadrul intreprinderilor sociale
infiintate prin proiect, respectiv: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive.

Tinerii cu varsta de peste 30 ani - pana in 35 de ani, care nu se incadreaza in una din
categoriile: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, sau someri, sau someri de lunga
durata, sau persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, sau persoane inactive, nu
vor fi luati in calcul / contorizati la indicatorul 55006 ,Locuri de munca nou create”.
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Capitolul 4 — Identificarea Grupului tinta

Grupul tinta este identificat printr-o campanie de informare si constientizare care vizeaza un
numar minim de 152 de persoane, incluzand someri, persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, tineri cu varsta de peste 30 de ani, persoane din grupuri dezavantajate si persoane
inactive, avand domiciliul/resedinta in regiunile proiectului.

Promovarea informatiilor despre proiect se face prin doua componente: online si offline,
asigurandu-se astfel accesul la detalii despre conditiile de inscriere si beneficiile proiectului.

Grupul tinta este determinat pe baza unor criterii geografice (regiunile Sud-Est, Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Nord-Est si Centru) si profesionale/sociale
(persoane interesate de infiintarea de intreprinderi sociale ih mediul urban), pentru a asigura
o abordare personalizata si eficienta in cadrul proiectului.

4.1 Descrierea campaniei de informare si constientizare on line

Aceastd componenta va implica publicarea constanta de informatii detaliate despre
activitatile proiectului, realizatéa de expertii grup tinta, pe canale de comunicare online, cum
ar fi:

o Contul de Facebook al proiectului: Informatiile vor fi distribuite periodic pentru a
atrage si a informa potentialii participanti despre diferitele etape ale proiectului.

+ Paginile web ale Beneficiarului si Partenerului: Aceste platforme vor oferi informatii
suplimentare despre programele si initiativele in cadrul proiectului, precum si
modalitatile de participare.

Aceasta abordare permite actualizarea rapida a informatiilor si o interactiune continua cu
grupul tinta.

Pagina de Facebook a proiectului constituie o platforma de comunicare si informare pentru
persoanele care doresc sa infiinteze o intreprindere sociald in mediul urban din cele doua
regiuni. Aceasta va oferi o interfata prietenoasa si accesibild, unde persoanele pot afla rapid
cele mai recente noutati si oportunitati legate de proiect. Anunturile publicate pe pagina de
Facebook vor include informatii detaliate despre metodologiile de selectie a grupului tinta si
a beneficiarilor de sprijin financiar pentru demararea unei afaceri sociale, iar prin aceasta
platforméa se va ajunge la un public larg, inclusiv tinerii i persoanele vulnerabile care nu au
acces la alte forme de informare.

Pagina de Facebook va include, in plus, linkuri directe catre metodologiile de selectie
publicate pe pagina web a proiectului, oferind astfel un acces rapid si usor la documentatia
necesara. Aceasta integrare intre pagina de socializare si site-ul oficial al proiectului va
asigura o flux continuu de informatii si va facilita navigarea utilizatorilor intre diferitele
sectiuni ale proiectului.

Un aspect important al paginii de Facebook va fi comunicarea directa intre echipa de
implementare si publicul larg. Aceasta va permite persoanelor interesate sa adreseze
intrebari referitoare la implementarea proiectului si la conditile de participare, iar echipa de
implementare va oferi raspunsuri in timp real, asigurdnd o interactiune constanta si
transparenta. Tn acest fel, persoanele care vor sa aplice sau sa afle mai multe informatii vor
beneficia de un sprijin personalizat si rapid, facilitdnd astfel procesul de inscriere si
participare.

Prin urmare, pagina de socializare a proiectului va avea rolul de a stimula implicarea activa a
publicului tinta si de a sprijini transparenta si accesibilitatea proiectului, devenind un punct
de referinta esential in dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial social in cele doua regiuni
vizate.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin p Ssurdrii de activititi i e si a economiei sociale (FSE+), Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in
randul persoanelor apartinand grupului tintd, Titlu Proiect: Viitor mai bun in antreprenoriatul social, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 311876




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Pagininile web dedicate proiectului reprezintd principala interfata de comunicare cu
persoanele din cele sapte regiuni care doresc sa demareze o activitate pe cont propriu si
care sunt interesate sa beneficieze de oferta proiectului. Aceaste pagini vor fi actualizate
constant cu informatii relevante si utile pentru toti cei care vor sa isi lanseze o afacere, dar si
pentru cei care sunt deja in faze incipiente ale procesului antreprenorial. Un element esential
al paginilor este publicarea anunturilor permanente legate de oportunitatile oferite de proiect,
precum si a documentelor necesare pentru persoanele interesate sa fie selectate in grupul
tinta al proiectului. Aceste documente includ formulare, ghiduri si informatii detaliate despre
cum pot beneficia de sprijinul oferit.

Totodata, paginile web dedicate proiectului pun la dispozitie informatii clare si accesibile
despre metodologiile de selectie a persoanelor din grupul tinta, precum si despre criteriile de
evaluare si selectie a beneficiarilor de ajutor de minimis, in contextul antreprenoriatului
social. Aceste metodologii vor fi explicite, astfel incat persoanele interesate sa inteleaga
pasii necesari pentru a accesa finantarea si pentru a indeplini cerintele impuse de proiect.
De asemenea, vor fi disponibile ghiduri pentru intocmirea planurilor de afaceri si pentru
demararea unui proiect de antreprenoriat social, facilitind procesul de selectie si cresterea
sanselor de succes ale aplicatiilor.

4.2 Descrierea campaniei de informare si constientizare offline

Organizarea a 7 campanii de informare in regiunile de implementare

Desfasurarea celor 7 campanii de informare in cadrul proiectului reprezinta o initiativa bine
structurata, menita sa promoveze valorile antreprenoriatului social si sa creeze un impact
pozitiv Tn comunitatile vizate. Aceste campanii vor fi organizate la nivelul regiunilor de
implementare, cu cate o campanie in fiecare regiune, si vor fi impartite intre parteneri: 4
campanii organizate de Beneficiar si 3 campanii organizate de Partener.

Detalii organizatorice si structurale:

e Numarul participantilor: Fiecare campanie reuneste cel putin 40 de participanti,
asigurand astfel o acoperire larga si o participare diversa din partea comunitatii.

e Durata campaniilor: Evenimentele au o durata de 8 ore, oferind suficient timp pentru
prezentari, dezbateri si interactiuni constructive intre participanti si organizatori.

o Logistica necesara: Servicile de organizare vor fi asigurate de furnizori specializati,
garantand desfasurarea in conditii optime. Acestia vor pune la dispozitie: sali de
conferinte echipate corespunzator cu tehnologie modemna (videoproiectoare, sistem
audio, laptopuri), materiale suport, precum pliante informative, mape personalizate sSi
pixuri, servicii de catering, incluzand bufet suedez si coffee break, pentru a mentine
un mediu confortabil si prietenos, accesibilitate deplina pentru persoanele cu
dizabilitati, conform standardelor actuale, incurajand participarea inclusiva.

Campaniile sunt centrate pe diseminarea de informatii relevante si actuale, adaptate nevoilor
si intereselor participantilor. Expertii grup tinta elaboreaza si sustin prezentari structurate sub
forma unor materiale PowerPoint, acoperind urmatoarele teme principale:

o Accesul si participarea la programul de formare in antreprenoriat social: Modalitatile
prin care participantii pot beneficia de programul de formare, criterii de eligibilitate si
pasii necesari pentru inscriere.

o Perspective si oportunitati de dezvoltare antreprenoriala: Exemple de succes in
antreprenoriatul social, beneficile economice si sociale ale implicarii in acest
domeniu.

+ Importanta educatiei continue: Accent pe educatia pe tot parcursul vietii, ca mijloc de
dezvoltare a competentelor care sa asigure independenta sociala si financiara.
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o Temele orizontale din PEO 2021-2027: Integrarea unor aspecte precum egalitatea
de gen, incluziunea sociala si protectia mediului in proiectele de antreprenoriat
social.

¢ Rolul antreprenoriatului social in combaterea schimbarilor climatice: Solutii inovative
si sustenabile care pot fi implementate de catre afacerile sociale.

In cadrul fiecdrei campanii, sunt promovate principalele directii ale strategiilor nationale
relevante, incluzand:
o Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei (2022-2027),
pentru a sublinia rolul antreprenoriatului social in sprijinirea categoriilor vulnerabile.
o Strategia Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (2022-2027),
evidentiind obiectivul de a crea o societate echitabila, accesibila si rezilienta.
o Strategia Nationala pentru Egalitatea de Gen (2021-2027), promovand echilibrul de
sanse intre barbati si femei.
o Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (2021-2027), cu accent pe
formarea abilitatilor antreprenoriale pentru o piatd a muncii mai flexibila.
e Legea 219/2015 privind economia sociald, care reglementeazad domeniul si
subliniaza sprijinul acordat afacerilor sociale.

Fiecare campanie de informare se incheie cu colectarea feedback-ului din partea
participantilor, avand un rol esential in evaluarea eficientei activitatilor si in imbunatatirea
constantd a acestora. Opiniile si sugestile participantilor sunt fundamentale pentru
adaptarea continutului la nevoile reale ale publicului tinta si pentru optimizarea experientei
de invatare si informare.
Importanta feedback-ului:
+ Permite echipei de implementare a proiectului sa identifice punctele forte si aspectele
care necesita ajustare.
o Contribuie la adaptarea campaniilor viitoare pentru a corespunde mai bine cerintelor
participantilor.
o Incurajeaza participantii s& se simta valorizati si sa se implice activ in procesul de
imbunatatire.

La finalul fiecarei campanii, participantii sunt invitati sa completeze un formular structurat
pentru a impartasi opiniile si sugestiile lor. Formularul include urméatoarele sectiuni:

o Date despre respondent: Se solicitd informatii generale precum numele, localitatea,
nivelul de studii, genul si apartenenta la grupul tinta (persoana in cautarea unui loc
de munca, tanar peste 30 de ani, somer, etc.).

e Evaluarea informatiilor: intrebari privind utilitatea, claritatea, relevanta si
aplicabilitatea informatiilor prezentate pe diverse teme abordate in cadrul campaniei,
inclusiv: modalitatile de inscriere in program, oportunitatile oferite de antreprenoriatul
social, prezentarea beneficiilor si riscurilor finantarii nerambursabile, temele
orizontale din PEO 2021-2027 si solutiile inovative pentru problemele de mediu.

¢ Interesul pentru finantare: Intrebéri care exploreaza interesul participantilor pentru a
aplica la finantare nerambursabila.

o Calitatea interactiunii: Evaluarea eficientei sesiunii de intrebari si raspunsuri si
claritatea exemplelor oferite.

Toate campaniile sunt consemnate prin liste de prezenta semnate de participanti, asigurand
trasabilitatea si transparenta procesului.

Prin organizarea acestor evenimente, proiectul isi propune sa atinga urmatoarele obiective:
o Cresterea gradului de constientizare in randul participantilor cu privire la
oportunitatile oferite de economia sociala.
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Promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse pentru grupurile vulnerabile.

Crearea unui mediu favorabil dezvoltarii antreprenoriatului social, prin furnizarea
informatiilor si resurselor necesare.

Indeplinirea obiectivului general al Strategiei pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, asigurand participarea activa a persoanelor cu dizabilitati in toate etapele
proiectului.

Campaniile de informare si constientizare reprezinta nu doar un mijloc de diseminare a
informatiilor, ci si o oportunitate de mobilizare comunitara, generand un impact pozitiv si
sustenabil n regiunile de implementare.

Parteneriate regionale

Colaborarea cu institutii publice, patronate, camere de comert, universitati si ONG-uri
prin semnarea de acorduri de colaborare pentru a sprijini promovarea initiativelor
antreprenoriale si a creste gradul de responsabilitate sociala si educationala.
Aceste parteneriate vor facilita organizarea si promovarea activitatilor de informare si
vor sprijini identificarea solutiilor inovative pentru insertia socio-profesionala.

Obiectivele acordurilor de parteneriat sunt multiple si vor cuprind:

Identificarea de solutii viabile si inovative pentru cresterea gradului de insertie socio-
profesionald — Acordurile sprijind dezvoltarea unor initiative comune care sa
imbunatateasca integrarea persoanelor din grupurile vulnerabile (precum tinerii,
persoanele cu dizabilitati sau cele din medii defavorizate) pe piata muncii prin
intermediul antreprenoriatului social. Aceste solutii vizeaza atat accesul la
oportunitati de formare profesionala, cat si integrarea acestora in structuri economice
sustenabile care sa raspunda nevoilor comunitatilor.

Promovarea responsabilitatii socio-profesionale — Colaborarea cu diverse entitati
ajuta la promovarea unui comportament social responsabil in randul tinerilor si al
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, prin dezvoltarea unor modele
antreprenoriale care sa puna accent pe impactul social pozitiv, cum ar fi crearea de
locuri de munca durabile si reducerea inegalitatilor sociale. Parteneriatele faciliteaza
schimbul de bune practici si experiente in acest domeniu.

Imbunatéatirea educatiei si ocuparii prin antreprenoriat social — Acordurile vin in
sprijinul initiativelor educationale si de formare continua, care vor incuraja
dezvoltarea de competente antreprenoriale in randul celor interesati sa demareze o
afacere sociala. In plus, acestea vor ajutd la crearea unui cadru favorabil pentru
dezvoltarea unor programelor de mentorat si formare in antreprenoriat, promovand
educatia pe tot parcursul vietii.

Sprijin logistic pentru desfasurarea activitatilor de informare — Acordurile de
colaborare includ si aspecte legate de logistica necesara pentru derularea activitatilor
de informare. In cadrul acestor parteneriate, institutile semnatare pun la dispozitie
facilitati de organizare de evenimente, sali de conferinta, echipamente audio-video,
material informativ (pliante, brosuri) si asigura accesul la resursele necesare pentru
promovarea proiectului. Aceste resurse sunt esentiale pentru desfasurarea eficienta
a campaniilor de informare, menite sa ajunga la un numar cat mai mare de persoane
interesate.

Sprijin pentru implementarea activitatilor proiectului — in plus fatd de resursele
logistice, partenerii ofera expertiza si consultantd in domeniul antreprenoriatului
social. Aceste organizatii contribuie cu know-how pentru dezvoltarea unor strategii
inovative, pentru implementarea celor mai bune practici si pentru monitorizarea
impactului proiectului asupra beneficiarilor.

Rolul acestor acorduri este esential in crearea unui mediu favorabil antreprenoriatului social
si n integrarea acestuia in strategile de dezvoltare economica si sociala ale regiunilor
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vizate. De asemenea, aceste parteneriate faciliteaza un dialog constant intre sectorul public
si cel privat, intre autoritatile locale si organizatiile non-profit, creand astfel o colaborare
activa pentru sustinerea celor mai vulnerabile grupuri sociale. Acordurile asigura si
sustenabilitatea proiectului pe termen lung, prin integrarea acestuia in strategii nationale si
regionale de dezvoltare sociala si economica.

Actiuni de informare directa in comunitate prin intalniri fizice individuale sau de grup

Actiunile de informare directd ih comunitate reprezintda o componenta importanta in cadrul
proiectului, avand rolul de a ajunge la persoanele interesate de demararea unei afaceri
sociale si de a le oferi informatiile necesare pentru a intelege oportunitatile si beneficiile pe
care le pot accesa prin intermediul proiectului. Aceste actiuni se desfasoara sub forma unor
intalniri fizice individuale sau de grup, care vor fi organizate in locatii accesibile din
comunitatile din regiunile vizate, pentru a asigura un contact direct cu potentialii beneficiari ai
proiectului.

Tipuri de actiuni de informare directa:

« Intalniri individuale: Aceste Intalniri sunt adresate persoanelor care doresc sa afle
mai multe detalii despre proiect si care preferd un contact personalizat. Astfel, se
organizeaza sesiuni de consultanta in cadrul caror expertii din echipa de
implementare a proiectului raspund intrebarilor participantilor si ofera indrumare in
procesul de selectie si intelegere a criteriilor necesare pentru a deveni grup tinta al
proiectului. Tn cadrul intalnirilor individuale, se oferd informatii detaliate despre
procedurile de selectie, beneficiile programului, metodologiile de aplicare si
responsabilitatile beneficiarilor. De asemenea, participantii sunt consiliati n
completarea documentatiei necesare finscrierii in grupul tintd si in intelegerea
procesului de evaluare si selectie.

 Intalniri de grup: Aceste Intalniri se organizeaza in cadrul acordurilor de parteneriat
pentru a adresa unui numar mai mare de persoane dintr-o comunitate. ntalnirile sunt
utile pentru a disemina informatii legate de optiunile de antreprenoriat social, cursuri
de formare si masuri de sprijin incluse in cadrul proiectului. In cadrul acestor Tntalniri
de grup, se vor face prezentari power point din care participantii vor invata despre
aspectele cheie ale antreprenoriatului social, finantarea afacerilor sociale,
managementul riscurilor, misiunea sociala si facilititile de formare profesionald in
domeniul antreprenoriatului social. Astfel, se incurajaza si schimbul de idei si bune
practici intre participanti. De asemenea, se vor organiza sesiuni de intrebari si
raspunsuri, in care persoanele vor avea ocazia sa adreseze clarificari legate de
metodologiile de selectie si criteriile de eligibilitate pentru a deveni beneficiari ai
proiectului.

Toate intélnirile fizice, fie individuale, fie de grup, sunt consemnate prin liste de prezenta,
care asigura transparenta procesului si permit echipei de implementare sa monitorizeze
participarea si sa Tsi ajusteze abordarile pe baza feedback-ului primit. Aceste liste includ
detalii precum numele participantilor, datele de contact si semnatura acestora, pentru a
confirma ca au primit informatiile corespunzatoare legate de proiect si au inteles procedurile
de selectie.

Fiecare intalnire va fi dotatd cu echipamentele necesare pentru a asigura un flux
informational eficient, incluzand proiectii de prezentari, pliante informative, materiale vizuale
si echipamente audio-video. De asemenea, se asigura accesibilitatea fizica a locatiilor
pentru toti participantii.
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Campaniile vor aborda teme relevante pentru infiintarea si dezvoltarea unei afaceri sociale,
inclusiv legislatia fiscala si comerciala, riscurile si beneficile antreprenoriatului, si
specificitatile economiei sociale.

Vor fi promovate, de asemenea, oportunitatile de dezvoltare personalad si profesionala,
inclusiv beneficiile antreprenoriatului social pentru femei, in conformitate cu Strategia
Nationala pentru Egalitatea de Gen.

in ambele componente, campaniile vor asigura sanse egale pentru toti participantii,
promovand diversitatea si incluzivitatea in procesul de selectie si participare. De asemenea,
toate materialele si informatiile vor respecta principiile de nediscriminare si vor fi accesibile
tuturor persoanelor, indiferent de gen, rasa, orientare sexuala, dizabilitati sau alte criterii.
Astfel, activitatile de promovare vor contribui nu doar la cresterea vizibilitatii proiectului, ci si
la formarea unei comunitati active si incluzive de antreprenori sociali, sustinand obiectivele
strategice ale proiectului si ale programului FSE+.

4.3 Obiectivele specifice ale Campaniei de informare si constientizare

Campania de informare si constientizare are scopul de a asigura o mai buna cunoastere a
oportunitatilor disponibile in cadrul proiectului ,Viitor mai bun in antreprenoriatul social” si de
a incuraja infiintarea intreprinderilor sociale prin oferirea de informatii clare si accesibile.

in detaliu, campania de informare si constientizare a publicului va urmari sa descrie si sa
clarifice conditile de inscriere la activitatile proiectului, programele de formare in
antreprenoriat social si competenta antreprenoriala, oportunitatile oferite prin finantarea de
intreprinderi sociale, principalele conditii de a beneficia de finantare nerambursabila, riscuri
si obligatii ce decurg din accesarea finantarii, legislatia aplicabilda mediului de afaceri,
conditiile de infiintare si functionare ale unei intreprinderi sociale, legislatie fiscala,
comerciald, administrativa in vigoare in Romania, riscurile si beneficile infiintarii unei
afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/de minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc.

In acest sens prin intermediul campaniei de informare a publicului se vor populariza
urmatoarele aspecte :

1. Oportunitatea de a participa la programul de formare Antreprenor in economia
sociala, cu sansa de a dobandii competente antreprenoriale in domeniul economiei
sociale certificate de catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionala Mun. Bucuresti (CAFFPA) precum si oportunitatea de a dobandi
competente profesionale suplimentare certificate in domeniul antreprenorial prin
participarea la cursul Competente antreprenoriale.

2. Conditiile ce trebuie indeplinite de catre persoanele care doresc sa beneficieze de
oportunitatile de formare oferite prin intermediul proiectului;

3. Oportunitatile oferite de proiect in vederea obtinerii de finantare pentru dezvoltarea
unei intreprinderi sociale cele sapte regiuni;

4. Metodologia de selectare a planurilor de afaceri ce urmeaza a fi finantate prin
intermediul schemei de minimis (antreprenoriat social);

5. Modalitatea de implementare a schemei de minimis (antreprenoriat social) cu
drepturile si obligatiile ce revin beneficiarului ajutorului de minimis.
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Capitolul 5 — Selectarea si recrutarea Grupului tinta

Apartenenta la grupul tintd se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima datad de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria
raspundere a persoanei din grupul tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin
atasarea de documente doveditoare.

In ceea ce priveste selectia propriu zisa aceasta se realizeaza pe baza principiului primul
venit primul servit. Astfel vor fi selectate, in ordinea depunerii dosarelor de candidatura
complete, primele 152 persoane care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in
una din regiunile de implementare care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate mentionate
in Capitolul 2 al prezentei metodologii.

5.1 inscrierea la activitatile proiectului

Documentele de inscriere, cuprinse in dosarul de inscriere a candidatului, sunt colectate prin
puncte de lucru fizice si digitale, iar fiecare aplicant trebuie sa depuna documentele
obligatorii.

Pentru validarea documentatiei de inscriere, se vor organiza intalniri cu fiecare candidat fie
in mediul on-line fie la sediile bneficiarului sau Partenerului.

Coordonarea procesului de colectare este realizatda de echipa de experti grup tinta ai
Beneficiarului si Partenerului, fiecare avand responsabilitati specifice: organizarea punctelor
de colectare, verificarea preliminara a documentelor si gestionarea fluxului de dosare.

Dosarul de inscriere in grupul tinta trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (Anexa 1)

2. Declaratie privind statutul pe piata muncii (Anexa 2)

3. Declaratie pe proprie raspundere privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3)

4. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale, acord fotografiere,
inregistrare video si audio (Anexa 4)

5. Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 5)

6. Formular de inregistrare a participantilor la operatiunile finantate prin PEO — (Anexa 13

Manualul beneficiarului)

7. Declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea conditilor de eligibilitate
(Anexa 7)

8. Declaratie conflict de interese (Anexa 8)

9. Chestionar pentru analiza de nevoi complexe - Program de formare Antreprenor in
economia sociala (Anexa 9)

10. Copie dupa cartea de identitate (se semneaza olograf de candidat cu mentiunea
Conform cu originalul);

11. Copie dupa certificatul de nastere, casatorie si divort, dupa caz (se semneaza olograf de
candidat cu mentiunea Conform cu originalul)

12. Copie diploma sau adeverintd de la ultima forma de scolarizare absolvitd. Pentru a fi
eligibila o persoana trebuie sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti la data inscrierii in
grupul tinta si sa fii absolvit 12 clase, cu sau fara diploma de bacalaureat.

13. Documente de eligibilitate pentru apartenenta la grupul tintd conform cerintelor
urmatoare:

A) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca

Pentru a demonstra eligibilitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si pentru

a fiincluse Tn grupul tintd al proiectului, este necesara depunerea urmatoarelor documente:

e Adeverinta emisad de AJOFM, care confirma ca persoana este inregistrata ca fiind in
cautarea unui loc de munca.
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e Dovada ca persoana nu este angajata si nu are raporturi de munca active, care
poate fi demonstrata prin unul dintre urmatoarele documente:
v'Adeverinta de la ANAF care atesta ca persoana nu are inregistrari privind venituri
salariale sau contracte de munca active, confirmand astfel ca nu este angajata.
v'Extras ReviSal/Reges care va confirma ca persoana nu are un contract de munca
activ si inregistrat.
v'Declaratie pe proprie raspundere la inscrierea in grupul tinta (formular tipizat)
v'Declaratie pe proprie raspundere la intrarea in operatiune completata in prima zi de
curs (formular tipizat)
B) Tineri cu varsta intre 30 si 35 de ani
Aceasta categorie include cetatenii cu varsta cuprinsa intre 30 de ani impliniti si pana la 35
de ani neimpliniti la data inscrierii in grupul tinta, indiferent de statutul lor pe piata muncii.
Pentru a demonstra eligibilitatea in aceasta categorie, persoana trebuie sa prezinte cartea
de identitate, care va atesta varsta si, astfel, incadrarea in grupul tinta al proiectului.
C) Somer sau somer de lunga durata
Pentru a demonstra eligibilitatea persoanelor care se incadreaza in categoriile de someri si
someri de lunga duratd si pentru a fi incluse in grupul tintd al proiectului, este necesara
prezentarea unei adeverinte emise de AJOFM, care sa ateste calitatea de somer sau
somer de lunga durata.
D) Persoane din grupuri dezavantajate
Pentru a demonstra eligibilitatea si a fi incluse in grupul tinta al proiectului, persoanele din
aceste grupuri trebuie sa prezinte documente care atesta starea lor de vulnerabilitate,
conform prevederilor legale nationale. Aceste documente pot include, dar nu se limiteaza la:
e ancheta sociala sau raport de ancheta sociala intocmit de un asistent social, care sa
confirme situatia sociala si economica a persoanei, in conformitate cu Legea
asistentei sociale nr. 292/2011.
e adeverinta de la Directia de asistenta sociala care certifica statutul de persoana
vulnerabila sau dezavantajata pe piata muncii.
Astfel, persoanele vor fi acceptate in grupul tintd daca prezinta documente oficiale care
atestéd apartenenta la un grup dezavantajat. Grupurile vulnerabile pe piata muncii se
regasesc in Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 558/2021. Astfel, grupuri vulnerabile sau dezavantajate/
defavorizate in ocupare pot fi formate din persoane cu nivel de instruire scazut, persoanele
cu dizabilitati sau persoanele din comunitatile supuse riscului de excluziune sociala,
persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie, tineri postinstitutionalizati, someri
cu un nivel redus de competente, persoane cu varsta de peste 50 de ani, persoane
reintoarse in tara etc.
E) Persoane inactive
Populatia inactiva include copiii de varsta prescolara sau scolara, studentii, pensionarii,
precum si acele persoane care, desi se afla la varstd de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu
sunt disponibili si nici nu Tsi doresc sd munceasca (casnice), persoane intretinute de alte
persoane ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.). Sunt
considerate inactive si persoanele care au declarat ca in saptdméana de referintd aveau un
loc de munca de la care au absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca
intr-o perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la
angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc de
munca (INS, Ocupare si somaj). Persoanele vor face dovada respectarii conditiilor de
eligibilitate pentru a fi inscrise in grupul tinta prin prezentarea unor documente
oficiale emise de Directia de asistenta sociala, AJOFM sau institutii ale statului
abilitate sa confirme acest statut.
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5.2 Evaluarea dosarelor de grup tinta si comunicarea rezultatelor

Procesul de selectie a grupului tinta respecta principiul ,primul venit, primul servit” si se
bazeaza pe indeplinirea conditiilor de eligibilitate specificate anterior. Persoanele eligibile
sunt selectate in ordinea depunerii dosarelor complete si conforme, primele 152 de
persoane fiind incluse in grupul tintd. In cazul in care dosarul nu este complet sau
documentele nu contin toate informatile necesare se transmite o singura solicitare
decompletare/ clarificari; data care se ia in considerare in aplicarea principiului primul venit
primul servit este data la care au fost transmise ultimele documente ce compun dosarul de
aplicare in grupul tinta.

Persoanele al caror dosar este complet si care indeplinesc conditile de eligibilitate, in
ordinea completarii dosarului vor fi admise in grupul tinta.

Persoanele care nu isi completeaza dosarul in maxim 5 zile de la primirea solicitarii de
completare sau persoanele care nu sunt eligibile conform criteriilor de mai sus vor fi
respinse.

Principii respectate in procesul de selectie:

o Egalitatea de sanse si non-discriminarea: Se ofera oportunitati egale tuturor persoanelor
eligibile, indiferent de gen, etnie, religie, dizabilitate sau statut social.

e Transparenta: Toate etapele procesului sunt documentate, iar aplicantii sunt informati
despre deciziile luate.

e Respectarea confidentialitatii: Datele personale colectate sunt prelucrate conform
legislatiei in vigoare.

Expertii grup tinta vor verifica si evalua indeplinirea de catre candidati a urmatoarelor criterii
de eligibilitate:

e conditiile generale: varsta, studii, domiciliu.

e apartenenta la categoriile de grup tinta;

e completarea tuturor anexelor (de la 1 la 9 si anexa 13);

e conformitatea actelor de identitate si de studii.

Expertii grup tinta centralizeaza datele si raporteaza catre autoritatile relevante
(OIPEO/AMPEDO). Centralizarea asigura o evidenta clara a aplicantilor si faciliteaza analiza
datelor pentru respectarea criteriilor de selectie si a indicatorilor proiectului.

In urma evaludrii dosarelor de grup tinta depuse de candidati, expertii grup tinta
centralizeaza datele si selecteaza 152 de persoane eligibile care vor participa la activitatile
proiectului, Intocmind Lista persoanelor incluse in grupul tintd. Aceasta va fi publicata pe
paginile web dedicate proiectului, respectand Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal. In acest sens, fiecare persoana primeste la inscrierea in grupul tintd un
acronim care va fi folosit in publicarile on-line pe tot parcursul desfasurarii activitatilor
proiectului.

In plus, vor fi selectate 10 persoane eligibile care vor fi incluse in Lista de rezerva a
persoanelor care pot participa la activitatile proiectului.
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Capitolul 6 - Monitorizarea si mentinerea grupului tinta la

activitatile de formare profesionala

Obiectivul principal al monitorizarii participarii la sesiunile de formare profesionala este de a
evalua gradul de implicare si progresul celor 152 de membri ai grupului tinta. Aceasta
activitate asigura o prezenta constanta si activa la toate sesiunile de formare, fiind esentiala
pentru dobandirea cunostintelor necesare si participarea activa in cadrul activitatilor
teoretice si practice. Monitorizarea contribuie la dezvoltarea competentelor necesare
antreprenoriatului social, finalizarea cu succes a programului de formare ,Antreprenor in
economia sociala” si obtinerea unei certificari recunoscute la nivel national, care sa ateste
pregatirea profesionala in domeniu.

De asemenea, procesul urmareste elaborarea de planuri de afaceri solide si viabile, bazate
pe o intelegere aprofundata a conceptelor de antreprenoriat social, sprijinind astfel crearea
de intreprinderi sociale sustenabile, aliniate obiectivelor proiectului. Monitorizarea va facilita
atingerea rezultatelor planificate si va permite identificarea solutiilor personalizate pentru
optimizarea performantelor fiecarui participant.

6.1 Structura activitatilor de monitorizare si mentinere

Monitorizarea prezentei la cursuri

Fiecare participant la curs va semna o foaie de prezenta la inceputul fiecarei sesiuni de
formare, pentru a inregistra participarea. Aceste foi de prezenta vor fi colectate si verificate
de formatori si transmise catre expertii grup tinta a proiectului pentru centralizare si analiza.
Prezenta la cursuri este un criteriu esential, iar participantii trebuie sa fie prezenti la
minimum 80% din totalul orelor de curs pentru a fi eligibili pentru participarea la examinare.
Datele de prezenta vor fi monitorizate in timp real, iar participantii care nu indeplinesc acest
criteriu vor primi notificari si recomandari pentru a imbunatati frecventa la cursuri, daca este
cazul.

Monitorizarea implicarii calitative

Nivelul de implicare activa al fiecarui membru al grupului tinta va fi evaluat de formatori pe
baza unor indicatori calitativi bine definiti, inclusiv participarea activa la discutii si activitati
practice, manifestata prin intrebari, comentarii si contributii relevante la subiectele dezbatute,
calitatea interactiunii cu ceilalti participanti si cu formatorii, inclusiv abilitatea de a colabora si
de a lucra in echipa si capacitatea de a aplica cunostintele dobandite in cadrul exercitiilor si
simularilor practice, demonstrand intelegerea si adaptarea conceptelor in situatii reale de
afaceri.

La sfarsitul fiecarui program de formare, formatorii vor realiza o analizd a implicarii fiecarui
membru al grupului tintd, subliniind punctele forte si zonele in care este necesara o
imbunatatire.

Participantii care se implicad activ si demonstreaza progrese vor fi incurajati s& continue
acest comportament, iar pentru cei cu implicare redusa, se vor oferi recomandari
personalizate si sprijin suplimentar pentru a le creste nivelul de participare.

Analiza efectuata de catre formatori va fi transmisa Coordonatorului procesului de formare
care va stabili daca exista semnale de diminuare a implicarii membrilor grupului tinta in
activitatea de formare. In cazul in care acesta va constata ca exista riscul majore privind
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stabilitatea grupului tinta, va transmite o informare catre expertii grup tinta. Coordonatorul de
formare si expertii grup tinta vor intreprinde actiuni de mentinere a grupului tinta prin:
organizarea de intalniri individuale sau de grup pentru a identifica motivele scaderii implicarii
si a oferi sprijin personalizat sau adaptarea programului de formare pentru a raspunde mai
bine nevoilor si intereselor participantilor.

Evaluarea progresului individual

Pe parcursul desfasurarii programelor de formare, evaluarea progresului individual va fi
realizata atat intermediar, cat si la finalul cursurilor. Aceste evaluari vor fi esentiale pentru a
masura dobandirea competentelor si pentru a identifica nevoile de ajustare. Evaluarile vor
include teste scrise, pentru a verifica intelegerea cunostintelor teoretice fundamentale, studii
de caz, care vor simula situatii reale din domeniul antreprenoriatului social, oferind
participantilor oportunitatea de a-si demonstra abilitdtile de rezolvare a problemelor si
gandirea critica si exercitii practice, in care participantii vor aplica cunostintele dobandite,
demonstrand competente relevante pentru dezvoltarea si gestionarea unei intreprinderi
sociale.

Rezultatele evaluarilor vor fi analizate in detaliu de catre formatori si coordonatorul
procesului de formare, iar participantii vor primi feedback individualizat, orientat catre
dezvoltarea continua si imbunatatirea abilitatilor necesare.

Prin aceasta structura, monitorizarea nu doar ca va evalua participarea si implicarea
grupului tinta, ci va si sprijini fiecare participant in parcursul sdu de formare, asigurand astfel
indeplinirea obiectivelor proiectului si succesul activitatilor de formare profesionala.

6.2. Rolurile si responsabilitatile in monitorizare si mentinere a grupului tinta

Expertul grup tinta

Verificd si centralizeaza datele referitoare la prezenta si implicarea fiecarui
participant,asigurandu-se ca acestea sunt corect inregistrate si actualizate constant. Mentine
o comunicare eficienta cu formatorii, asigurand un flux de informatii constant legat de
participarea si implicarea calitativa a participantilor. Acest proces permite o evaluare
continud a progresului si implicarii fiecarei persoane din grupul tintd. Elaboreaza analize
lunare cu privire la prezenta, progresul si implicarea activa a membrilor grupului tinta.

Aceste analize vor fi prezentate in cadrul sedintelor echipei de proiect, facilitand luarea unor
decizii informate si ajustarea strategiei de formare, daca este necesar.

Monitorizeaza gradul de satisfactie al grupului tinta utilizadnd chestionare de feedback.

Pe baza acestor chestionare, se identifica oportunitatile de imbunatatire a programelor de
formare si se implementeaza solutii adaptate nevoilor participantilor. Asigura rezolvarea
problemelor identificate in legatura cu participarea sau progresul beneficiarilor, colaborand
indeaproape cu formatorii si ceilalti membri ai echipei de implementare.

Formatorii

Inregistreaza prezenta si implicarea activa a fiecarui participant la fiecare sesiune de
formare, utilizdnd foile de prezenta si alte instrumente de monitorizare, asigurénd acuratetea
datelor. Evalueaza progresul individual al participantilor prin analize intermediare si finale.
Aceste evaluari includ atat evaluari cantitative (teste, prezenta), cat si evaluari calitative
(nivel de implicare, aplicarea practica a cunostintelor). Colaboreaza activ cu Coordonatorul
procesului de formare, oferind feedback continuu cu privire la nevoile fiecarui participant si
contribuind la ajustarea programului de formare, daca este necesar. Aceasta colaborare
asigura faptul ca formarea este personalizata si orientata catre imbunatatirea competentelor
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esentiale pentru succesul antreprenorial. Propun solutii pentru imbunatatirea implicarii si, in
cazurile Tn care participantii nu indeplinesc cerintele minime, formatorii vor oferi recomandari
pentru a creste performanta si implicarea activa.

Colaborarea dintre Expertii grup tinta si Coordonatorul procesului de formare

Sedinte de coordonare periodice intre expertii grup tintd si coordonatorul procesului de
formare vor asigura o actualizare constanta a datelor si o evaluare comuna a progresului
grupului tinta.

Implementarea masurilor corective va fi realizata de comun acord intre expertii grup tinta si
coordonatorul procesului de formare, bazandu-se pe date concrete privind prezenta si
implicarea fiecarui participant.

Aceasta abordare colaborativa va asigura un proces de monitorizare transparent, eficient si
adaptabil, care sa sprijine atat nevoile participantilor, cat si succesul general al proiectului.

6.3. Instrumente de monitorizare

Pentru a asigura o monitorizare eficienta si continua a participarii si implicarii membrilor

grupului tinta in activitatile de formare, se vor utiliza urmatoarele instrumente:

e Foaia de prezenta reprezintd un instrument esential pentru monitorizarea participarii la
cursuri. Aceasta va include urmatoarele informatii: numele complet al participantului,
data si ora sesiunii, semnatura participantului si semnatura formatorului care confirma
prezenta. Foaia va fi colectata la inceputul fiecarei sesiuni de formare si va fi transmisa
zilnic coordonatorului procesului de formare pentru centralizarea si actualizarea
prezentelor.

e Analiza de implicare calitativa va fi realizatd de formatori la sfarsitul fiecarei saptamani
de curs. Aceasta va include o evaluare detaliata a implicarii fiecarui participant Tn
activitatile practice si teoretice, oferind astfel o imagine clara a nivelului de angajament si
progres. Formatorii vor evalua urmatorii indicatori: participarea activa la discutii si
exercitii de grup, calitatea interactiunii cu ceilalti participanti si formatori, capacitatea de
aplicare a cunostintelor dobandite Tn exercitii si simulari. Datele colectate din aceste
evaluari vor fi utilizate pentru a identifica participantii care necesita sprijin suplimentar si
pentru a personaliza activitatile de formare in functie de nevoile fiecaruia. Aceste analize
vor contribui la elaborarea unor rapoarte calitative privind progresul fiecarui participant.

e Chestionarele de satisfactie vor fi aplicate participantilor la finalul fiecarui modul de
formare. Acestea vor evalua urmatoarele aspecte:

v' Calitatea materialelor si resurselor educationale oferite.
v' Utilitatea informatiilor transmise in raport cu obiectivele cursurilor si cu nevoile lor
profesionale.

Nivelul de interactiune si sprijin oferit de formatori.

Gradul de satisfactie generala fata de programul de formare.

Chestionarele vor fi nominale si vor oferi participantilor oportunitatea de a oferi

sugestii si feedback constructiv.

Rezultatele vor fi analizate de echipa de implementare pentru a identifica punctele forte

si aspectele care necesitd imbunatatiri. Pe baza acestor date, vor fi implementate

ajustari in modulele viitoare, astfel incat procesul de formare sa fie constant imbunatatit.

ANANEN

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin p Ssurdrii de activititi i e si a economiei sociale (FSE+), Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in
randul persoanelor apartinand grupului tintd, Titlu Proiect: Viitor mai bun in antreprenoriatul social, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 311876




Cofinantat de
Uniunea Europeana

6.4. Indicatorii de performanta si masuri corective

Pentru a evalua eficienta participarii si implicarii grupului tinta in activitatile de formare
profesionald, se vor utiliza urmatorii indicatori de performanta, care acopera atat aspectele
cantitative, cat si calitative ale procesului de formare:

Indicator cantitativ - rata de prezenta: asigurarea unei rate de prezenta ridicata, care
sa demonstreze angajamentul si continuitatea participantilor in procesul de formare.
Participantii trebuie sa fie prezenti la cel putin 80% din totalul orelor de curs. Aceasta
rata este esentiald pentru a garanta eligibilitatea pentru certificare si finalizarea
programului de formare cu succes.

Indicator calitativ - nivelul de implicare si interactiune: reprezinta calitatea implicarii
participantilor, asiguréand ca acestia sunt activi si contribuie in mod semnificativ la
procesul de formare. Evaluarea implicarii va urmari nivelul de participare activa in
discutii, activitati practice si simulari, precum si calitatea interactiunilor intre
participanti si formatori.

Indicator de satisfactie - feedback-ul participantilor masoara gradul de satisfactie al
participantilor in legatura cu calitatea si relevanta programului de formare, pentru a
ajusta si imbunatati continuu experienta de invatare. Cel putin 85% dintre participanti
trebuie sa evalueze pozitiv cursurile, exprimand un grad ridicat de satisfactie
generala cu privire la continutul, metodele de predare si sprijinul oferit. Chestionarele
de satisfactie vor fi aplicate la finalul fiecarui modul de formare, iar rezultatele vor fi

.....

colectat.

Masuri corective

in situatiile Tn care participarea unui membru al grupului tinta scade sub pragul minim de
80% sau nivelul de implicare activa este insuficient, se vor implementa urmatoarele masuri
corective pentru a asigura reangajarea si progresul acestuia:

Discutii individuale personalizate. Se vor organiza intalniri individuale cu participantul
pentru a identifica obstacolele specifice care au dus la scaderea prezentei sau
implicarii. Aceste discutii vor oferi oportunitatea de a intelege provocarile personale
sau profesionale care impiedica participarea activa. In cadrul acestor discutii, se vor
formula solutii concrete si personalizate care sa sprijine participantul in depésirea
dificultatilor, oferind sprijin suplimentar pe baza nevoilor identificate.

Plan de remediere personalizat. Pe baza discutiilor individuale, se va elabora un plan
de remediere personalizat, care sa includa masuri specifice pentru imbunatatirea
prezentei si a implicarii. Acesta poate include sesiuni suplimentare de formare sau
recapitulare, recuperarea materialelor de curs pierdute prin intermediul unor intalniri
individuale sau sesiuni online sau sprijin continuu din partea formatorilor pentru a
adresa dificultatile de invatare sau de aplicare a cunostintelor.
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Anexe: Documente utilizate in recrutarea si selectia grupului tinta

¢ Anexa 1- Cerere de inscriere in grupul tinta

¢ Anexa 2 — Declaratie privind statutul pe piata muncii

o Anexa 3 — Declaratie privind participarea la activitatile proiectului

¢ Anexa 4 — Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale, acord
fotografiere, inregistrare video si audio

¢ Anexa 5 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

¢ Anexa 6 — Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027 (Anexa 13 din Manualul Beneficiarului)

e Anexa 7 — Declaratie pe proprie raspundere cu privire la respectarea conditiilor de
eligibilitate

* Anexa 8 — Declaratie conflict de interese

e« Anexa 9 — Chestionar pentru analiza de nevoi complexe Program de formare
Antreprenor in economia sociala, cod COR 112032
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ANEXA 1

CERERE INSCRIERE GRUP TINTA

Subsemnatul/a ,
CNP , posesor al BI/Cl cu seria ,
nr. , domiciliat in localitatea ,
str. , nr. , bl. , SC. , ap. ,
judet , prin prezenta va rog sa imi aprobati inscrierea in calitate de

membru al grupului tinta, beneficiar al activitatilor si serviciilor din cadrul
proiectului ,,Viitor mai bun in antreprenoriatul social”, Cod SMIS 311876, cofinantat
din ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO)”, Contract de finantare nr.

11561_OIR SE/2210.2024.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea formularului si prelucrarea datelor se realizeaza respectdnd Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
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ANEXA 2

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind statutul pe piata muncii

Subsemnatul/a ,
CNP , posesor al BI/CI cu seria ,
nr. , domiciliat in localitatea ,
str. , nr. , bl. , SC. , ap. ,
judet , e-mail , In calitate de participant la

selectarea grupului tinta in cadrul proiectului Viitor mai bun in antreprenoriat social, cod
SMIS 311876, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, cu privire la falsul Tn

declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte din urmatoarea categorie:

O Persoane inactive (elevi sau studenti, pensionari (de toate categoriile), casnice (care
desfasoara numai activitati casnice in gospodarie), persoane intretinute de alte persoane
ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.), persoane care

nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc de munca);
O Persoane aflate in cautarea unui loc de munca;
O Tineri cu varsta de peste 30 ani;
O Someri;
O $omeride lunga durata;
O Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii;
De asemenea, declar pe proprie raspundere ca:

1. inteleg si accept faptul ca voi fi contactat pe numarul de telefon si pe adresa de
email pe care le completez la inscrierea in grupul tinta in FORMULAR DE

INSCRIERE si imi asum corectitudinea datelor.
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2. inteleg faptul ca pentru a putea fi validata inscrierea in grupul tinta, cu maxim 10 zile
Tnainte de intrarea in operatiune (inceperea programului de formare - Antreprenor in
economie sociala) voi transmite dovada apartenetei la grupul tinta (adeverinta
AJOFM, document justificativ emis de autoritatile abilitate, adeverinta elev/student,

talon/decizie pensie, etc ) privind statutul pe piata muncii.

3. inteleg si accept faptul ca neindeplinirea conditiilor enuntate la punctele 1. si 2. duce
la respingerea solicitarii mele de inregistrare in grupul tinta sau eliminarea mea din

grupul tinta.

Data: / / Semnatura participant,
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ANEXA 3

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND PARTICIPAREA LA

ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul(a) , legitimat

cu BI/CI seria , nr. , CNP ,Tn

calitate de membru grup tinta aferent proiectului “Viitor mai bun in antreprenoriatul

social”, cod SMIS 311876, declar pe proprie raspundere ca:

[J Ma oblig sa particip la activitatea de formare antreprenoriala specifica sectorului
economiei sociale pe toata perioada cursului, Antreprenor in economie sociala, cod
COR 112032 si sa finalizez cursul cu examen;

[0 Ma oblig sa parcurg in intregime programul de formare profesionala Competente
antreprenoriale si sa il finalizez cu examen,;

[0 Intentionez sa infiintez o intreprindere sociala in mediul urban, in regiunea de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul;

[0 Ma oblig sa particip la serviciile inovatoare si personalizate de consiliere in

domeniul antreprenoriatului social in cazul in care planul meu de afaceri a fost
selectat in vederea finantarii.

Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea formularului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munc, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin p Ssurdrii de activititi i e si a economiei sociale (FSE+), Operatiune: Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in
randul persoanelor apartinand grupului tintd, Titlu Proiect: Viitor mai bun in antreprenoriatul social, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, Cod proiect: 311876




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
PERSONALE, ACORD FOTOGRAFIERE, INREGISTRARE VIDEO $I AUDIO

in conformitate cu dispozitile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii
nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului general privind protectia
datelor, Asociatia Euroclasstrainig (Beneficiar) si Asociatia Ferlena (Partener 1) au obligatia
de a prelucra in conditii de sigurantad si numai pentru scopurile specificate mai jos, datele
personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastra. Asociatile mai sus mentionate,
prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal colectate direct de la
dumneavoastra prin mijloace automatizate si/sau manuale.

Datele cu caracter personal colectare sunt dar nu se limiteaza la : nume, prenume,
C.N.P, C.I, domiciliu, numar de telefon, adresa de email, etnie, nivel de studii, acte de
studii, date provenite in cadrul formarii profesionale etc.

Scopul prelucrarii datelor dumneavoastra este in legatura cu respectarea
prevederilor legale in ceea ce priveste toate activitatile proiectului in care veti fi implicat(a).
Va informam cu privire la faptul ca sunteti obligat(a) sa furnizati datele cu caracter personal
solicitate de catre Asociatia Euroclasstraining si Asociatia Ferlena, refuzul dumneavoastra
determinand imposibilitatea de a participa la activitatile proiectului. Perioada de stocare a
acestor date in sistem este stabilita de legislatia in vigoare, inclusiv cea privind arhivarea,
respectiv pana la realizarea scopului pentru care au fost colectate, pe toata durata necesara
folosirii acestora, astfel cum este stabilit de catre autoritatile competente in domeniu.

n prezent, obligatia legala de pastrare a datelor cu caracter personal este de 10 ani
de la data finalizarii proiectului de catre dumneavoastra. Dupa expirarea termenului de
arhivare, datele vor fi sterse in mod ireversibil.

Subsemnatul/a , domiciliat/a 1n
judetul , localitatea ,
CNP , Tmi exprim consimtamantul in mod
expres ca echipa de implementare a proiectului: Viitor mai bun in antreprenoriatul social,
Cod SMIS 311876, sa prelucreze datele mele cu caracter personal rezultate din prezenta
declaratie sau existente in baza de date a proiectului mai sus mentionat.

De asemenea declar pe proprie raspundere ca:

[J sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul activitatilor
proiectului, precum si difuzarea imaginii/inregistrarii mele in toate activitatile de monitorizare,
verificare si promovare din cadrul proiectului mai sus mentionat.

UJ nu sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul activitatilor
proiectului, precum si difuzarea imaginii/inregistrarii mele in toate activitatile de monitorizare,
verificare si promovare din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Nume si prenume:
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Data: / / Semnatura participant,

Aplicarea declaratiei si prelucrarea datelor se realizeaza respectand Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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ANEXA 5
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/a ,
CNP , posesor al BI/Cl cu seria , nr.
, domiciliat Tn localitatea , Str.
, nr. , bl , Ssc. , ap. ,

judet , declar pe proprie raspundere ca:

1. NU am mai participat si NU voi mai participa la programele de formare profesionala
Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032 si Competente antreprenoriale,
organizate in cadrul aceluiasi apel de proiecte.

2. NU m-am finscris si NU ma voi inscrie in grupul tinta al altui proiect finantat din acelasi
apel de proiecte la care face referire acest proiect.

3. lnteleg ca inscrierea in mai multe grupuri tintd aferente proiectelor finantate din acelasi
apel constituie o incalcare a regulilor de participare si poate duce la excluderea mea din
proiecte si sanctiuni legale.

4. Inteleg c& orice declaratie falsd sau omisiune de informatii poate atrage consecinte
legale, inclusiv actiuni penale impotriva mea, conform legislatiei in vigoare, in cazul in
care administratorul schemei de minimis sau alte autoritati competente iau cunostinta
despre faptul ca am declarat in fals si m-am inscris in alt proiect finantat din acelasi apel.

Prin prezenta, confirm ca sunt constient(d) de obligatiile mele si de faptul ca orice abatere de

la declaratia mea poate duce la recuperarea sumelor primite in mod necuvenit si la sanctiuni

penale sau administrative, conform prevederilor legale aplicabile.

Data: / / Semnatura participant:

Aplicarea formularului si prelucrarea datelor se realizeaza respectdnd Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
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ANEXA 7

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE CU PRIVIRE LA RESPECTAREA
CONDITIILOR DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul(a) , legitimat

cu BI/CI seria , nr. , CNP ,Tn

calitate de membru grup tinta aferent proiectului “Viitor mai bun in antreprenoriatul

social”, cod SMIS 311876, declar pe proprie raspundere ca:

O NU am fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio
instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

O NU am fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
criminale sau in alte activitati ilegale, Tn detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene;

O NU sunt sot, sotie, ruda sau afin péna la gradul Il ai angajatilor/
administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului proiectului;

O VOI avea calitatea de asociat unic sau majoritar si de administrator in cadrul
intreprinderii nou infiintate, Tn situatia in care planul de afaceri depus va fi declarat castigator
ih cadrul proiectului Viitor mai bun in antreprenoriatul social, cod SMIS 311876;

O NU voi avea calitatea de actionar majoritar intr-o alta intreprindere sociala (inclusiv
PFA/II/IF), la data semnarii contractului de subventie;

O VOI participa cu minimum 10% cofinantare in bani, din valoarea finatarii acordate, in
cazul in care voi fi declarat castigator cu planul meu de afaceri.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Data: / / Semnatura participant

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 8

DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban* ,

Subsemnatul/a, ,
participant in grupul tintd al proiectului Viitor mai bun in antreprenoriatul social cu cod
SMIS 311876, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana
la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului schemei
de antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare, respectiv
Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru
gestionarea PEO (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca
participant in grupul tintd al proiectului Viitor mai bun in antreprenoriatul social cu cod
SMIS 311876 conform paragrafelor anterioare, sa notific administratorul de schema in
termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii Si s descriu situatia nou aparuta.

Semnatura Data

‘I grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pand la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat. Aceasta
reguld se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OIPEO.

Aplicarea declaratiei si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 9

Chestionar pentru analiza de nevoi complexe

Program de formare Antreprenor in economia sociala, cod COR 112032

1. Date generale despre solicitant

2. Context personal si motivatie

2.1. Care sunt principalele motive care va determina sa participati la acest program de
formare?

o A. Dezvoltarea competentelor in antreprenoriat social.
« B. Infiintarea unei intreprinderi sociale.

e C. Dezvoltarea unui plan de afaceri viabil.

o D. Alte motive (specificati):

2.2. Aveti un interes specific in economia sociala sau managementul intreprinderilor sociale?

e A. Da, suntinteresat de economia sociala.

e B. Da, sunt interesat de managementul intreprinderilor sociale.
e C. Nu, dar doresc sa invat mai multe.

o D. Alte interese (specificati):

2.3. Cum credeti ca participarea la acest program va poate ajuta pe plan profesional si
personal?

« A. Imbunatitirea abilitatilor antreprenoriale.
o B. Crearea de oportunitati de angajare.
e C. Dezvoltarea unei structuri de economie sociala.
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3. Evaluarea competentelor si cunostintelor existente

3.1. Aveti cunostinte sau experienta prealabila in domenii legate de antreprenoriat sau
management?

o A. Da, am experienta vasta.
o B. Da, am experienta de baza.
e C. Nu, dar sunt interesat sa invat.

3.2. Ati participat anterior la programe de formare profesionala in domeniul antreprenorial
sau management?

e A.Da.
¢ B. Nu.

3.3. Sunteti familiarizat(a) cu principiile economiei sociale, cum ar fi dezvoltarea durabila,
egalitatea de sanse si utilizarea tehnologiilor verzi?

e A. Da, cunosc aceste principii.
o B. Partial, dar doresc sa aprofundez.
¢ C. Nu, sunt nou in acest domeniu.

4. . Obiective profesionale si planuri antreprenoriale

4 1. Intentionati sa dezvoltati un plan de afaceri sau o intreprindere sociala in urmatorii 1-3
ani?

e A. Da, amun plan concret.
e B. Da, dar sunt la inceput.
e C. Nu sunt sigur, dar vreau sa explorez aceasta optiune.

4.2. Ce resurse sau sprijin considerati ca ar fi necesare pentru succesul dvs. in acest
domeniu?

¢ A. Mentorare si instruire.
e B. Acces la finantare.
¢ C. Suport tehnic si managerial.

5. Nevoi de suport si formare suplimentara

5.1. Aveti nevoie de suport suplimentar pentru a intelege conceptele economiei sociale,
precum egalitatea de sanse, nediscriminarea sau dezvoltarea durabila?

e A. Da, am nevoie de suport extensiv.
e B. Da, am nevoie de suport minim.
¢ C. Nu, deja inteleg aceste concepte.
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5.2. Exista aspecte specifice de care doriti sa beneficiati in cadrul acestui program?

¢ A. Formare practica intensa.
¢ B. Acces la materiale didactice variate.
o C. Studii de caz si bune practici in domeniu.

5.3. Aveti nevoi speciale legate de accesibilitate, timp sau locatie pentru a participa la
programul de formare?

e A. Da, legate de accesibilitate.
e B. Da, legate de timp.
e C. Ma pot adapta programului.

6. Evaluarea nivelului de angajament
6.1. Cat de mult timp sunteti dispus sa investiti in acest program de formare (ore pe zi)?

* A Mai putin de 4 ore.
e B.Intre 4 si6 ore.
e C. Peste 6 ore.

6.2. Sunteti dispus sa participati la sesiuni practice intensive si sa dezvoltati un plan de
afaceri sub indrumarea formatorilor?

e A. Da, sunt dispus sa particip.
e B. Da, dar cu anumite conditii.
e C. Nu, prefer activitati mai teoretice.

6.3. Care este cel mai important obiectiv pe care sperati sa-l atingeti dupa finalizarea
programului?

o A. Dezvoltarea unei intreprinderi sociale functionale.
e B. Crearea unui plan de afaceri de succes.
o C. Extinderea cunostintelor si retelelor profesionale.

Semnatura Data

Aplicarea chestionarului si prelucrarea datelor se realizeaza respectand legea NR. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

311876

Prioritate

P4.Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific

ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale Fondul Social European+:

Cod apel

PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

Titlu proiect

Viitor mai bun in antreprenoriatul social

OIR/OI

OIR PECU Regiunea Sud-EST

Data de inceput

Noiembrie 2024

Data de finalizare

Aprilie 2027

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi
cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nationalitatea Romana

Alta:

CNP

Zona Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen Masculin
Feminin
Non-binar
”

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte
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Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

A1.1 Informarea publicului cu privire la
actiunile derulate in cadrul proiectului

A1.1 vizeaza identificarea si informarea potentialilor membrii ai grupul tintd
interesati sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban, prin campanii
online si offline desfdsurate in regiunile proiectului. Sesiunile de informare
vor aborda  oportunitdtile,  obligatiile, riscurile si  beneficiile
antreprenoriatului social, promovand egalitatea de sanse si incluziunea
sociald. Acestea includ prezentdri interactive, distribuirea de materiale
informative si informdri directe.

A1.2 Selectarea grupului tintd ce va
participa la actiunile de sprijin
organizate in  cadrul proiectului,
gestionarea si monitorizarea acestuia

A1.2 implica selectarea si inregistrarea a 152 de persoane din urmatoarele
categorii: aflate in cdutarea unui loc de muncd, tineri cu vdrsta de peste 30 de
ani, someri, someri de lungd duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, persoane inactive, cu domiciliul intr-una din regiunile de
implementare a proiectului, care doresc sd infiinteze o intreprindere sociald in
mediul urban din regiunile SE, SVO, NE, NV, V, Centru si SM. Procesul se
desfdsoard pe baza unei metodologii transparente, care include criterii clare
de eligibilitate, documente specifice si respectarea principiilor de egalitate de
sanse si non-discriminare. Activitatea contribuie la includerea persoanelor
selectate in grupul tintd al proiectului, oferindu-le acces la programe de
formare, consiliere si sprijin pentru dezvoltarea afacerilor sociale.

A1.3 Organizarea si derularea
programelor de formare in
antreprenoriat social

In cadrul activitatii A1.3 vor fi organizate programe de formare profesionald
pentru persoanele selectate din grupul tintd (persoane din regiunile de
implementare a proiectului). Aceasta activitate presupune organizarea si
derularea programului de formare profesionald Antreprenor in Econimia
sociald, autorizat CAFFPA - cod COR 112032. Dupad finalizarea programelor de
formare, particpantii vor obtine certificate de absolvire cu recunoastere
nationald insotite de suplimente descriptive, pentru ocupatia de Antreprenor
in economie sociald. Astfel, absolventii vor obtine competente profesionale si
abilitdti necesare pentru gestionarea/dezvoltarea intreprinderii sociale.

A1.4 Furnizarea unor activitdti de sprijin
in vederea infiintdrii de intreprinderi
soaciale

In aceasta activitate se vor organiza programe de formare profesionald a
tuturor absolventilor cursului Antreprenor in economie sociald. Programul de
formare profesionald Competente Antreprenoriale, autorizat CAFFPA, derulat
in aceastd activitate, vizeazd insusirea de cdtre absolventi a urmdtoarelor
compentente: organizarea activitdtii, negocierea contractelor, managementul
personalului, evidenta financiar contabild, achizitii publice, strategiile de
dezvoltare si riscurile afacerii, logistica necesara deruldrii afacerii.

A1.5 Organizarea si selectarea palnurilor
de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului

Aceastd activitate are la bazd selectia planurilor de afaceri ce au fost depuse
in cadrul concursului PA de cdtre absolventii programelor de formare
profesionald. Evaluarea si selectia planurilor de afaceri va fi fdcutd astfel
incat sd se asigure o procedurd decizionald transparentd, echidistantd si
obiectivd, care sd respecte prevederile schemei de minimis si legislatia
aplicabild.
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A1.6 Furnizarea unor servicii inovatoare
si personalizate de consiliere in domeniul

antreprenoriatului social, ulterior
finalizdrii  procesului de selectie a
planurilor de afaceri si anterior

infiintdrii intreprinderilor

Cofinantat de
Uniunea Europeana

In aceastad activitate, castigdatorii concursului Planuri de afaceri vor beneficia
de servicii de consiliere in domeniul antreprenoriatului social. Aceste servicii
vor fi furnizate castigdtorilor Planurilor de afaceri pdnd la data infiintdrii
intreprinderilor sociale. Suportul va fi oferit atdt in plan personal (pentru
dezvoltare personald a profilului antreprenorial) cat si in vederea pregatirii in
detaliu a afacerii pe care o va incepe (rafinarea si detalierea planurilor
initiale, identificarea de resurse suplimentare, etc.).

A1.7 Asigurarea infiintdrii si demardrii
functiondrii  intreprinderilor ce vor
implementa planurile de afaceri cu
Ajutor de Minimis in cadrul proiectului

In cadrul acestei activitati, expertii din cadrul proiectului se vor asigura cd,
toate cele 23 de intreprinderi sociale, declarate cdstigdtoare la concursul
planurilor de afaceri, vor dobdndi atestatele de intreprinderi sociale in termen
de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie cu beneficiarul
proiectului. Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite, trebuie sd
finalizeze procedurile legale de infiintare pdnd cel tdrziu in luna 12 a
proiectului.

A2.1 Decontarea de cdtre
administratorul schemei pentru
entitdtile economiei sociale a sumelor
aferente implementdrii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului

In acaeasta activitate, beneficiarul proiectului va incepe alocarea Ajutorul de
minimis cdtre intreprinderile sociale infiintate. Acesta se va putea acorda in
doua transe, luand in considerare prevederile planurilor de afaceri depuse de
cdtre persoanele intreprinderilor sociale cdstigdtoare. Prima transd va
reprezenta maximum 50% din valoarea totald a finantdrii nerambursabile
solicitate de cdtre intreprinderea sociald asa cum a fost acesta aprobat pe
baza Planului de afaceri si prevdzut in contractul de subventie incheiat. A
doua transd reprezentdnd diferenta pdnd la valoarea totald a ajutorului de
minimis, se va acorda dupd ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada
cd a ocupat locurile de munca minime asumate prin planul de afaceri.

A2.2  Monitorizarea  functiondrii  si
dezvoltdrii  entitdtilor de economie
sociald finantate

In aceastd etapd, expertii proiectului vor monitoriza activitatea
intreprinderilor sociale, exploatarea ideii de afaceri asumate in sensul
dezzvoltdrii firmei, atingerea tuturor rezultatelor asumate. Activitdtile de
monitorizare se vor desfdsura pe o perioadd de 18 luni pe perioada de
implementare a proiectului. Monitorizarea intreprinderilor infiintate va avea
in vedere inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri asumat in
sensul dezvoltdrii si nu doar al supravietuirii in piatd, precum si a atingerii
rezultatelor asumate prin proiect,cu acordarea unei atentii deosebite
mentinerii locurilor de muncd create,precum si functionarea intreprinderii
create.

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat

Angajat pe cont
propriu

Somer
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Nivel de educatie

Persoana dezavantajata

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi,

etc.

Tnscris intr-un program de educatie

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

Alta categorie de
inactivi in afara de
cei din educatie si
formare

TInscris intr-un
program de formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
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Participanti care
traiesc in gospodarii
fara persoane
ocupate cu copii
aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte
unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Participanti de origine straina Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Da - Alta
Minoritati Da - Etnie roma minoritate decat cea
roma
Nu doresc sa
Nu
declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Da
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa
Nu doresc sa
Nu
declar
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Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu doresc sa
Nu
declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu doresc sa
Nu
declar
Data
Semnatura responsabil cu
Semnatura participant inregistrarea

participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert,
exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat
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Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de
participant

Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie Studii Educatie Studii primare
7 timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
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(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu
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Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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	 Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificările și completările ulterioare;
	ANEXA 13 – Formular înregistrare participanți


