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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Program Educatie si Ocupare 2021-2027
Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin

dezvoltate

Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52
Prioritate: P4.Antreprenoriat si economie sociala

Titlul proiectului: Viitor mai bun in antreprenoriatul social
Cod SMIS: 311876

Nr. 588/29.01.2025
CAIET DE SARCINI
ACHIZITIONARE MATERIALE CONSUMABILE

COD CPV principal

30100000-0 - Masini, echipament si accesorii de birou, cu exceptia
computerelor, a imprimantelor si a mobilierului

CODURI CPV aditionale
30197630-1 Hartie pentru tiparit
30199500-5 Bibliorafturi, mape de corespondenta, clasoare si articole similare

30125100-2 - Cartuse de toner

TITLUL PROIECTULUI

“Viitor mai bun in antreprenoriatul social”

NUMARUL CONTRACTULUI DE FINANTARE
11561_OIR SE / 22.10.2024
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1. Generalitati

Prezentul Caiet de sarcini contine specificatii tehnice si face parte integranta din
documentatia de atribuire in vederea participarii la procedura de achizitie directa de
Materiale consumabile, pentru desfasurareal activitatii A1.2 Selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile de sprijin organizate in cadrul proiectului, gestionarea si monitorizarea
acestuia. Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor minimale pe baza carora se
elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnico-financiara, ih conditile in care
criteriul de evaluare a ofertelor este "pretul cel mai mic".

2. Obiectivul si scopul procedurii de achizitie

Obiectivul general al achizitiei este de a asigura dotarea logistica necesara desfasurarii in
conditii optime a proceselor administrative din cadrul A1.2 Selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile de sprijin organizate in cadrul proiectului, gestionarea si monitorizarea
acestuia. Achizitia vizeaza materiale esentiale pentru gestionarea documentelor, asigurarea
fluxului de lucru si mentinerea echipamentelor de birou functionale.

Scopul achizitiei este de a sprijini activitatile proiectului prin:

e Crearea unui mediu de lucru organizat — utilizarea dosarelor de plastic, bibliorafturilor
si hartiei permite gestionarea eficientd a documentelor proiectului, atat pentru
arhivare, cat si pentru raportare.

e Asigurarea continuitatii proceselor administrative — tonerele, cilindrul si waste toner-ul
sunt indispensabile pentru utilizarea multifunctionalei, care reprezintd un instrument
central pentru pregatirea materialelor de lucru si documentatiei necesare proiectului.

e Eficienta si conformitate — materialele achizitionate sunt esentiale pentru respectarea
cerintelor de transparenta, raportare si arhivare, solicitate in cadrul proiectului.

3. Descrierea obiectivelor proiectului si activitatii A 1.2

Obiectivul general al proiectului consta in infiintarea si dezvoltarea a 23 de intreprinderi
sociale Tn mediul urban, in regiunile Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia,
Vest, Nord-Vest si Centru, in vederea consolidarii capacitatii de functionare auto-sustenabila
a acestora. Prin obiectivul general, proiectul participa la combaterea saraciei, precum si la
dezvoltarea serviciilor sociale, iar prin prisma obiectivului specific ESO4.1 urmareste
imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Tndeosebi prin implementarea
Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii Si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+).

Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a
fortei de munca si sprijinirea a 152 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca (tineri
cu vérsta de peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive), prin formare in antreprenoriat social si
dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in domeniul tehnologiei informatiei pentru infiintarea a 23
de intreprinderi sociale si crearea a 138 de locuri de munca in mediul urban, prin integrarea
pe piata fortei de munca pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
Proiectul isi propune, de asemenea, sa contribuie la imbunatatirea competentelor si la
intérirea capabilitatilor Tn domeniul antreprenoriatului social, promovand un model de
dezvoltare sociala bazat pe incluziune, sanse egale, solidaritate si responsabilitate sociala.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmatoarele:
OS1 - Informarea si constientizarea publicului cu privire la elementele specifice si actiunile
derulate Tn cadrul proiectului, oportunitatile, beneficiile si conditiile participarii la cursuri de
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formare in domeniul antreprenoriatului social, riscurile si obligatiile

implicate in accesarea finantarii si promovarea atitudinilor pozitive fata de integrarea pe
piata muncii.

OS2 - Cresterea capacitatii de ocupare pe cont propriu a 152 de persoane prin oferirea de
servicii de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social, precum si dezvoltarea
capacitatii si abilitatilor acestora in implementarea de misiuni sociale in afaceri.

OS3 - Stimularea si sprijinirea infiintarii a 23 de intreprinderi sociale in mediul urban din
regiunile Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru.
0S4 - Consolidarea capacitatii de functionare si dezvoltare a celor 23 de intreprinderi
sociale prin furnizarea unor servicii inovatoare de consiliere in domeniul antreprenoriatului
social, precum si prin participarea la schimburi de bune practici pentru beneficiarii
proiectului.

OS5 - Cresterea ratei de ocupare prin crearea a 138 de locuri de munca in cadrul
intreprinderilor sociale infiintate.

OS6 - Dezvoltarea performantei si cresterea sustenabilitatii celor 23 de intreprinderi sociale,
generarea unui management performant si consolidarea domeniului antreprenoriatului social
la nivelul regiunilor vizate.

OS7 - Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si control performant al
proiectului prin monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, maximizand impactul
proiectului asupra grupului tinta si asigurand vizibilitatea activitatilor proiectului.

OS8 - Asigurarea unei organizari temeinice privind decontarea cheltuielilor indirecte si
respectarea masurilor minime de informare si publicitate pe intreaga perioada de
implementare a proiectului.

0OS9 - Implementarea temelor secundare in activitatile proiectului, inclusiv contributia la
competentele si locurile de munca verzi, economia verde, nediscriminare, investitii in IMM-
uri si aplicarea principiului DNSH.

Subactivitatea Al.2 implicd un proces complex de identificare, recrutare si selectie a
grupului tintéd pentru proiect, necesitand achizitionarea de materiale consumabile esentiale.
Acestea sunt necesare pentru:

- Elaborarea si distribuirea documentelor metodologice — Materialele consumabile sunt
indispensabile pentru redactarea, imprimarea si distribuirea metodologiei de recrutare, care
asigura transparenta si obiectivitatea procesului de selectie.

- Gestionarea documentatiei GT — Formularul de inscriere, cererile, declaratiile si alte
documente solicitate vor fi imprimate si procesate, implicand un volum semnificativ de
materiale precum hartie, dosare si accesorii .

- Desfasurarea intélnirilor fizice si activitatilor de teren — Deplasarile in regiuni pentru
recrutare si suport necesitd consumabile pentru logistica activitatilor: formulare tiaparite,
prezentari precum si materiale de promovare destinate informarii GT.

- Arhivarea documentelor si asigurarea conformitatii legale — Documentele generate in
cadrul procesului de selectie trebuie arhivate conform legislatiei, ceea ce impune utilizarea
de bibliorafturi.

Astfel, achizitionarea de materiale consumabile reprezinta o investitie necesara pentru buna
desfasurare a activitatii si pentru atingerea obiectivelor proiectului, asigurand un proces de
selectie eficient, echidistant si conform cerintelor legale.

4. Achizitor
ASOCIATIA EUROCLASSTRAINING, in calitate de Beneficiar al proiectului Viitor mai bun
in antreprenoriatul social, Cod SMIS: 311876, , adresa: Mun. Bucuresti strada: Intr.
Licurici, nr.2, sc.2,parter, ap.2, sector 3, sediu alocat desfasurarii activitatilor de
management.

5. Compartimentul responsabil
Reprezentant legal — Irimia Eugen, tel. 0726005219, e-mail: irimiaeugenavram@gmail.com.
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6. Surse de finantare
Proiect/program finantat din fonduri europene — Finantare nerambursabilda din fonduri
structurale - Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

7. Procedura achizitiei publice
ACHIZITIE DIRECTA — conform OMFE nr. 1284/2016, a Instructiunilor AMPOCU si a
normelor interne.

8. Calendarul de desfasurare al procedurii

a) Depunerea ofertelor de catre operatorii economici

b) Termenul limita de depunere a ofertelor — 12.02.2025, ora 12%°

c) 00Deschiderea ofertelor si intocmirea procesului verbal de deschidere — 12.02.2025, ora
14

d) Intocmirea documentatiei de atribuire: 12.02.2025

e) Comunicarile rezultatului catre ofertanti — max. 2 zile de la data intocmirii raportului de
atribuire — postare pe site-ul www.ecst.ro;

f) Tncheierea contractului — dupa transmiterea comunicarii rezultatului catre ofertanti,
ndeplinirea termenului de contestare sau in functie de termenul aprobarii acestora de catre
ofiterii OIR;

g) Contestatii — 3 zile de la luarea la cunostinta a rezultatului aplicarii procedurii.

9. Specificatii tehnice

Ofertele care nu indeplinesc cumulat cerintele minimale privind caracterisicile tehnice
si cele contractuale precizate mai jos, vor fi considerate necorespunzatoare.

Caracteristicile specificate in caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

Se vor respecta obligatoriu cel putin cerintele minime din Caietul de sarcini. Ofertele care nu
Tndeplinesc cumulat cel putin cerintele minimale privind caracteristicile tehnico-functionale si
cele contractuale precizate in Caietul de sarcini si Th prezenta documentatie, vor fi
considerate necorespunzatoare.

Ofertantii pot oferi produse cu caracteristici tehnice si funciionale superioare celor
specificate.

Va rugam sa detaliafi in oferta dumneavoastra toate caracteristicile tehnice si functionale
care sunt relevante pentru performantele serviciului ofertat.

Furnizorul va pune la dispozitia achizitorului, instructiuni de utilizare a produselor periferice,
astfel incat sa fie respectate conditiile de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu
HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

SPECIFICATII TEHNICE PENTRU FURNIZAREA DE
Materiale consumabile, pentru desfasurarea activitatii A1.2 Selectarea grupului tinta
ce va participa la actiunile de sprijin organizate in cadrul proiectului, gestionarea si
monitorizarea acestuia

Nr. crt. | Denumire produs U.M. Cantitate
1 Dosar plastic cu sina si perforatii A4 buc 500
2 Hartie copiator A4 80g/MP 500C/top top 85
3 Biblioraft plastifiat 8cm diverse culor buc 25
4 Toner negru compatibil cu Multifunctional laser | buc 3
color Konica Minolta Bizhub C257i
5 Kit compus din: set toner color (black, cyan, | set 1
magenta, yellow) + waste toner compatibil cu
multifunctional laser color Konica Minolta
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| Bizhub C257i | | |

in oferta tehnica se vor include toate produsele din tabel, specificadu-se pentru
fiecare pretul unitar fara TVA, pretul total fara TVA, pretul total cu TVA.

10. Cerinte de eligibilitate ale furnizorului:

Punerea la dispozitia achizitorului a Codului Unic de Tregistrare si a Certificatului Constatator
emis de ONRC valabil la data prezentarii ofertei. Din Certificatul constatator trebuie sa
rezulte ca furnizorul are incluse in obiectul de activitate autorizat codurile CAEN aferente
materialelor furnizate.

11. Perioada de valabilitate a ofertei
e Se solicita o perioada de valabilitate a ofertei de 30 de zile de la data depunerii ofertei.

12. Modalitati de plata
e Plata serviciilor: se va efectua dupa finalizarea si receptia serviciilor oferite.

13. Precizari finale

e Operatorul economic declarat castigator dupa finalizarea evaluarii, va incheia contractul de
prestari servicii cu achizitorul. Oferta pe baza careia operatorul economic a fost declarat
castigator devine parte integranta a contractului de livrare.

e Comisia de evaluare va deschide ofertele la data specificata in anunt, indiferent daca
operatorul economic este prezent sau nu.

e Achizitorul isi rezerva dreptul de a accepta sau de a respinge orice oferta sau toate
ofertele.

e In termen de maxim 24 ore de la data stabilirii ofertei castigatoare, achizitorul va aduce la
cunostinta ofertantilor rezultatul pentru atribuirea contractului de livare.

e Ofertantul castigator se va prezenta la sediul achizitorului pentru incheierea contractului
dupa termenul de 3 zile de la data primirii comunicarii rezultatului final.

e Respectarea instructiunilor din caietul de sarcini este obligatorie pentru toti operatorii
economici care au depus oferta.

intocmit :
Dobre Adelina Elena — Manager de Proiect

Hen

Aprobat,
Presedinte Asociatia EUROCLASSTRAINING
Eugen Irimia
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