
 

   
 
Program: „Programul Educație și Ocupare” 2021 – 2027 
Prioritate: 4. Antreprenoriat și economie socială 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele 
aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, 
pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și 
prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+) 
Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Proiect "Solidari în economia socială!", cod SMIS 309007 

Anexa 11 
 

Grila de evaluare a conformității administrative și a eligibilității 
 

Denumirea planului de afaceri: .................................... 

Numele candidatului la concurs: .................................... 

Nr. / data din Registrul de evidență a planurilor de afaceri: .................................... 

Plan de afaceri    Admis   Respins 

 

Element Criteriu DA NU 

1.  
Candidatul a depus Cererea de înscriere la concursul de 
planuri de afaceri însoțită de documentele solicitate  

  

2.  
Cererea de înscriere la concursul de planuri de afaceri este 
completată corespunzător și semnată de candidat 

  

3.  
Documentele anexate Cererii de înscriere la concursul de 
planuri de afaceri sunt complete și lizibile 

  

4.  
Candidatul este înscris în grupul țintă al proiectului și a depus 
dovezile în acest sens 

  

5.  
Candidatul a absolvit programul de formare profesionala 
Antreprenor în economia socială cod COR 112032 obținând 
certificatul de absolvire conform dovezilor depuse 

  

6.  
Candidatul a depus Planul de afaceri conform Formularului 
Plan de afaceri conform calendarului de depunere 

  

7.  
Candidatul a depus Bugetul (parte integrantă din planul de 
afaceri) 

  

8.  
Planul de afaceri depus de candidat se implementează în 
mediul urban din regiunea Sud-Muntenia sau din regiunea Sud-
Est 

  

9.  
Planul de afaceri respectă regulile de redactare a planului de 
afacere prevăzute în Ghidul de elaborare a planului de afaceri 
aprobat de Parteneriatul proiectului 

  

10.  
Planul de afaceri prevede domeniul de activitate al 
întreprinderii sociale. 

  

11.  Planul de afaceri prevede viziunea, scopul, valorile,   



 

obiectivele și misiunea sociala/programele sociale ale 
întreprinderii sociale 

12.  
Planul de afaceri prevede descrierea activității/activităților 
desfășurate de întreprinderea socială, inclusiv activitățile 
sociale. 

  

13.  

Planul de afaceri prevede problema socială a cărei rezolvare 
constituie misiunea socială a întreprinderii: categoriile de 
persoane cărora li se adresează întreprinderea socială 
respectivă și nevoile sociale ale acestora, zona geografică, 
problema comunitară/de mediu pe care încearcă să o rezolve 
întreprinderea 

  

14.  

Planul de afaceri prevede modul în care se integrează 
activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic 
din zona respectivă, sunt prezentate elemente de analiză de 
piață privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri 

  

15.  
Planul de afaceri prevede modelul de organizare și 
funcționare a întreprinderii sociale 

  

16.  
Planul de afaceri prevede descrierea produsului/produselor, 
serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor 
face obiectul activității întreprinderilor sociale 

  

17.  

Planul de afaceri prevede justificarea activităților propuse: 
analiza punctelor tari și a celor slabe ale întreprinderii, 
respectiv analiza amenințărilor și a oportunităților din mediul 
în care funcționează aceasta (analiza SWOT), precum și 
justificarea activităților propuse față de acestea 

  

18.  
Bugetul proiectului, parte integrantă din planul de afaceri 
este completat la toate scțiunile: buget, cash-flow și buget de 
venituri și cheltuieli 

  

19.  
Bugetul proiectului prevede cofinanțare de minimum 10% din 
valoarea subvenției 

  

20.  
Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de 
afaceri din subvenție nu depășește valoarea de 216.000 RON 

  

21.  
Planul de afaceri prevede minim 6 persoane nou angajate în 
întreprinderea socială nou înființată cu normă de lucru de cel 
puțin 4 ore/zi și pe perioadă nedeterminată. 

  

22.  
Candidatul a depus Anexa 2 – Declarație de eligibilitate 
privind participarea la concursul de planuri de afaceri care 
este completată corespunzător și semnată de candidat 

  

23.  
Candidatul a depus Anexa 3 - Declarație privind evitarea 
dublei finanțări care este completată corespunzător și 
semnată de candidat 

  

24.  
Candidatul a depus Anexa 4 - Declarație privind deținerea și 
exercitarea unei calități legale care este completată 
corespunzător și semnată de candidat 

  

25.  
Candidatul a depus Anexa 5 – Declarație privind asigurarea 
sustenabilității care este completată corespunzător și 
semnată de candidat 

  

26.  
Candidatul a depus Anexa 6 - Declarație privind respectarea 
condițiilor Ghidului Solicitantului – condiții specifice, a 
Schemei de ajutor de minimis și a Metodologiei de concurs de 

  



 

planuri de afaceri care este completată corespunzător și 
semnată de candidat 

27.  
Candidatul a depus Anexa 7 - Declarație privind asumarea 
obligației de implementare a planului de afaceri care este 
completată corespunzător și semnată de candidat 

  

28.  

Candidatul a depus Anexa 8 - Declarație de asigurare a 
cofinanțării proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului 
financiar primit care este completată corespunzător și 
semnată de candidat 

  

29.  
Candidatul a depus Anexa 9 - Declarație pentru participanții 
la grupul țintă care este completată corespunzător și semnată 
de candidat 

  

30.  
Candidatul a depus opisul cu documentele depuse completat 
corespunzător și semnat 

  

 

Nume, prenume  

ale persoanei care a verificat criteriile de eligibiltate  

Expert organizare concurs PA 

.................................................. 

Semnătura ........................ 

Data ............................... 


