Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare” 2021 - 2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Proiect "Solidari in economia sociala", cod SMIS 309007

Beneficiar: Asociatia Euroclasstrainig
Partener 1: Asociatia Viitor pentru Femei

Avizat: Dobre Adelina Elena - Manager proiect

METODOLOGIA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

efectuata in cadrul SA 2.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului

Elaborat de: Irimia Eugen - Expert organizare concurs Planuri de Afaceri S

Editia 2 conform Deciziei Liderului de Parteneriat nr. 1012/28.05.2025

Data: 28 mai 2025

'ECTS
CF ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI“ ﬁ

Asociatia EUROCLASSTRAINING



Cofinantat de
Uniunea Europeana

CUPRINS

(1) Introducere pag. 3
(2) Aspecte legale si reglementdri specifice privind ajutorul de minimis pag.5
(3) Termeni si definitii aplicabili pag. 7
(4) Participarea la concursul de planuri de afaceri pag 11
(5) Cheltuieli eligibile pag. 17
(6) Principii orizontale pag. 24
(7) Organizarea concursului de planuri de afaceri pag. 25
(8) Calendarul concursului pag. 26
(9) Etapele de desfasurare a concursului de planuri de afaceri pag. 27

(10) Procesul de jurizare pentru evaluarea tehnica si financiara a planurilor de afaceri

depuse de candidati pag. 36
(11) Dispozitii finale pag. 42
(12) Anexe pag. 43

/ECTY
CF ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI“ ﬁ

Asociatia EUROCLASSTRAINING



R Cofinantat de
Uniunea Europeana

(1) INTRODUCERE

Concursul de planuri de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare,
Prioritate:4.Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.Tmbunatatirea accesului
la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea
4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, Titlu Proiect: ,,Solidari Tn economia sociala",
cod SMIS 309007, Cod apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52, implementat Asociatia
Euroclasstraining in calitate de Lider de parteneriat, in parteneriat cu Asociatia Viitor pentru
Femei.

Concursul de planuri de afaceri are ca scop selectarea si finantarea unui numar de numar de 23
intreprinderi sociale nou infiintate in mediul urban, contribuind astfel la obiectivul general al
proiectului. Obiectivul general al proiectului constd in infiintarea si dezvoltarea a 23 intreprinderi
sociale Tn mediul urban in regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia si consolidarea capacitatii de
functionare auto-sustenabila a acestora.

Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei
de munca si sprijinirea a 140 de persoane aflate in cdutarea unui loc de munca - tineri cu varsta de
peste 30 de ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii si persoane inactive — prin formare in antreprenoriat social si prin dezvoltarea capacitatii si
abilitatilor iTn domeniul tehnologiei informatiei, in vederea infiintarii a 23 de intreprinderi sociale si
a creadrii a 138 de locuri de muncd in mediul urban, prin integrarea pe piata fortei de munca a
tuturor persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca, in special a tinerilor, in principal prin
implementarea Garantiei pentru Tineret, pentru somerii de lunga durata, grupurile dezavantajate
de pe piata muncii si persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+).

Proiectul isi propune patru directii majore de actiune, care au ca scop final indeplinirea obiectivului
general al proiectului si contributia la realizarea obiectivelor programului:

* Informarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca - tineri cu varsta de peste 30 de
ani, someri, someri de lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si
persoane inactive — cu privire la beneficille si oportunitdtile oferite in cadrul proiectului si
recrutarea a 140 de persoane;

e Organizarea si derularea programului de formare profesionald ,,Antreprenor in economie
sociald” (cod COR 112032), acreditat de Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, pentru cele 140 de
persoane inregistrate in grupul tinta al proiectului;
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e Furnizarea unor servicii inovatoare si personalizate de consiliere in domeniul antreprenoriatului
social, ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri si anterior infiintarii
intreprinderilor;

e Sustinerea antreprenoriatului social, inclusiv a ocuparii pe cont propriu, pentru cele 140 de
persoane aflate In cdutarea unui loc de munca - tineri cu varsta de peste 30 de ani, someri, someri
de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si persoane inactive.

Prin mdsurile sale integrate, proiectul genereaza oportunitati de imbunatatire a competentelor si
de intdrire a capacitatilor Tn domeniul antreprenoriatului social, sustinand 23 de idei de afaceri,
contribuind la crearea a cel putin 138 de noilocuri de munca si promovand, totodatd, un model de
dezvoltare sociala bazat pe incluziune, sanse egale, solidaritate si responsabilitate sociala.

Astfel, proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor:

Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027 (prin integrarea pe piata fortei de munca a persoanelor aflate in cautarea unuiloc de
muncad, a somerilor de lunga durata, a persoanelor din grupuri dezavantajate si a celor
inactive);

Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si a Planului de actiuni
pentru perioada 2021-2027 aferent implementarii acesteia (prin crearea a 138 de locuri de
muncd);

Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 (prin
sprijinirea nediscrimindrii si a egalitdtii de sanse);

Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabila”
2022-2027 (prin asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la toate activitatile
proiectului).

Prezenta metodologie se adreseaza urmdtoarelor obiective specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 4 (0S4): Consolidarea capacitatii de functionare si dezvoltare a 23 de
intreprinderi sociale, prin furnizarea unor servicii inovatoare si personalizate de consiliere
in domeniul antreprenoriatului social, ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor
de afaceri si anterior infiintdrii Tntreprinderilor, contribuind astfel la cresterea
Obiectiv specific 5 (OS5): Cresterea ratei de ocupare prin crearea a 138 de locuri de munca
in cadrul intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului.

Obiectiv specific 6 (0S6): Dezvoltarea performanta si cresterea sustenabilitatii celor 23 de
intreprinderi sociale, generarea unui management performant si consolidarea domeniului
de antreprenoriat social la nivelul regiunilor Sud-Est si Sud-Muntenia.

Obiectiv specific 7 (0S7): Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management si
control performant al proiectului, prin monitorizarea continua a rezultatelor obtinute, n
vederea maximizdrii impactului asupra grupului tinta vizat si asigurarea vizibilitatii
finantatorului si a activitatilor proiectului, prin utilizarea unor instrumente inovatoare de
informare si publicitate. Rezultatele asteptate includ: 23 de intrep. sociale infiintate in
mediul urban la nivelul regiunilor Sud Est si Sud Muntenia care primesc subventii in valoare

YELTY

Y ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI®

Asociatia EUROCLASSTRAINING



Cofinantat de
Uniunea Europeana

de maximum 496.380 lei si 138 de locuri de munca ocupate pe o perioada mai mare de 12
luni de la finalizarea interventiei, in perioada de sustenabilitate a proiectului.

Metodologia este realizata de Liderul de parteneriat al proiectului ,,Solidari in economia sociala",
cod SMIS 309007 si isi propune respectarea urmatoarelor 3 principii de baza in procesul de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare:

(2)

1.
2.

3.

Transparenta
Echidistanta
Obiectivitate.

ASPECTE LEGALE S| REGLEMENTARI SPECIFICE PRIVIND AJUTORUL
DE MINIMIS

REGULAMENTUL (UE) 20211060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

REGULAMENTUL (UE) 2023/2831 AL COMISIEI din 13 decembrie 2023 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald cu modificarile si completarile
ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 585/2016;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotdrarea Guvernului nr. 82 9/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor in obtinerea si utilizarea fondurilor europene.

Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
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programare 2021 2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 20212027;

e Hotdrarea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 2027,

e Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 2027 pentru
implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027;

e Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanei echitabila" 2022 2027;

e Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
Nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 2027;

e Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022
2027,

e Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027 , aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
»Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economicd” din Romania / CCl
2021RO05SFPROO1;

e SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS din 31 octombrie 2023 Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban, aferentd Programului Educatie si Ocupare, prioritate:
4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate 1n cdutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret,
pentru somerii de lunga duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente sia
economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2 aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr 5702 din 31 octombrie 2023.

e  Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru Programul educatie si ocupare 2021 - 2027;

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn
mediul urban;

e Manualul beneficiarului PEOQ/PIDS;

e Instructiunile Autoritatii de Management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021 —
2027;

e Prevederile cererii de finantare aprobate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru proiectul Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile in regiunile
Centru si Sud Muntenia, cod Mysmis: 312218.

e Deciziile Liderului de Parteneriat si Managerului de proiect.

Trimiterile la actele normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora, precum
si orice alte acte normative subsecvente.
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(3) TERMENI SI DEFINITII APLICABILI

e Administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridicd delegata de catre
furnizor s3 deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. Tn
cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban”, administratorii schemei de ajutor de minimis sunt administratorii de
schemd de antreprenoriat sau entitati juridice din componenta administratorilor de
schema de antreprenoriat responsabile cu derularea de proceduri Tn domeniul ajutorului
de minimis.

e Activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata.

e Schema de antreprenoriat — ansamblul actiunilor derulate Tnh cadrul apelului/apelurilor de
proiecte ,,Sprijin pentru finfiintarea de fntreprinderi sociale in mediul urban“
finantat/finantate prin prioritatea: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific:
ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate Tn cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+), masura 4.a.2 din PEO,
prin care entitati publice sau private implementeaza, in calitate de administratori ai
schemei de antreprenoriat si de beneficiari ai contractelor de finantare (diferiti de
beneficiarii de ajutor de minimis, care sunt intreprinderile sociale), proiecte integrate in
cadrul cdarora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu
respectarea conditiilor impuse in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis, si
detaliate in ghidul/ghidurile solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban®.

e Comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol Tn
vederea vanzdrii, a punerii in vanzare, a livrdrii sau a oricdrei alte forme de introducere pe
piatd, cu exceptia primei vanzari de catre un producdtor primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de cdtre un producator primar catre consumatori finali este
considerata comercializare in cazul in care se desfdasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati.

e Contract de subventie — actul juridic prin care se acorda dreptul de a beneficia de ajutor
de minimis, semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

e Data acordarii ajutorului — data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie,
indiferent de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective.

YELTY

‘f* ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI®

Asociatia EUROCLASSTRAINING



R Cofinantat de
Uniunea Europeana

e Data platii ajutorului de minimis - data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra
efectiv in posesia ajutorului.

e Domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationald (codului CAEN); relevanta pentru scopurile schemei
este activitatea pentru care se acordd finantarea.

e Produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute fin
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013.

e Prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare.

e Economia sociala - reprezintd un sector ce cuprinde activitati economice care, in subsidiar
si cu conditia mentinerii performantei economice, includ obiective de tip social.

o Eligibilitatea - reprezinta setul de conditii obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de catre
potentialul beneficiar pentru a putea fi selectat in vederea acordarii beneficiilor.

e Cofinantare - finantarea planului de afacere din surse de finantare proprii ale candidatului
care participa | concursul de planuri de afaceri.

o Necesitatea cheltuielilor - se refera la justificarea clard a motivului pentru care resursele
financiare solicitate prin subventie sunt indispensabile pentru implementarea cu succes a
activitatilor prevazute in planul de afaceri. Candidatul trebuie sa demonstreze ca, fara
aceste cheltuieli, obiectivele propuse nu pot fi realizate in conditiile stabilite sau la
standardele de calitate necesare.

e Eficacitatea - utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat.

e Eficienta - utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu.

e Oportunitatea cheltuielilor - se refera la relevanta si eficienta momentului in care sunt
efectuate cheltuielile, precum si la contributia lor directa la atingerea rezultatelor planului
de afaceri. Cheltuielile trebuie sd fie realizate in mod rational si in corelatie cu etapele de
implementare ale proiectului, asigurand utilizarea eficienta a resurselor.

e Documentarea planului de afaceri - Elaborarea planului de afaceri trebuie sa fie precedata
de o activitate riguroasa de documentare si analiza, care sd asigure o intelegere profunda
a contextului economico-social in care urmeazad sa fie implementat. Aceasta include
cunoasterea detaliata a istoricului locatiei vizate pentru implementarea planului, a
domeniului de activitate ales, precum si a reglementdrilor legale aplicabile.

e Costurile directe - reprezinta costurile care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul planului de afaceri si pentru care este demonstrata legatura cu
activitatea Tn cauza.
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e Cheltuiala eligibila - Pentru a fi eligibila, o cheltuiald trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmdtoarele conditii cu caracter general: sa respecte prevederile art. 65 alin. (2) - (5) din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum si perioada de implementare stabilita de catre
Administratorul schemei de minimis prin contractul de subventie; sa fie insotita de facturi
emise Tn conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului in care acestea au
fost emise ori de alte documente contabile pe baza cdrora se inregistreaza obligatia de
plata si de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza cdrora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu
respectarea prevederilor art. 131 alin. (2) si (4) din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013; sa fie
in conformitate cu prevederile programului; sa fie in conformitate cu contractul de
subventie; sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor
art. 67 din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013;

e Aplicare de corectii financiare - masurile administrative luate de Administratorul schemei
de ajutor de minimis, Tn conformitate cu prevederile Ghidului solicitantuluiconditii
specifice, care constau In sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis.

e Contract economic - angajamentul legal incheiat de beneficiar de ajutor de minimis cu
furnizorii de lucrari, bunuri sau servicii, ITn vederea realizarii obiectivului planului de afaceri
finantat din fonduri europene, incheiat cu respectarea prevederilor legale privind
achizitiile.

e Localitate urbana - localitate in care majoritatea resurselor de munca este ocupata in
activitati neagricole cu un nivel diversificat de dotare si echipare, exercitand o influenta
socio-economica constantd si semnificativa asupra zonei inconjuratoare.

e Orasul - unitate administrativ-teritoriald de baza definita potrivit prevederilor art. 99 din
Codul administrativ, declarata ca atare prin lege. Ca unitate administrativ-teritoriald de
baza orasul are doua componente: a) componenta teritoriala - intravilanul, care reprezinta
suprafata de teren ocupatd sau destinata constructiilor si amenajdrilor (de locuit, social-
culturale, industriale, de depozitare, de productie, de circulatie, de recreare, de comert
etc.) si extravilanul care reprezinta restul teritoriului administrativ al orasului; b)
componenta demograficd socioeconomicd, care constd in grupurile de populatie si
activitatile economice, sociale si politico-administrative ce se desfdsoara pe teritoriul
localitatii. Dimensiunile, caracterul si functiile orasului prezinta mari variatii, dezvoltarea sa
fiind strans corelata cu cea a teritoriului cdruia 1i apartine.

e Municipiul - unitate administrativ-teritoriala definita potrivit art. 100 din Codul
administrativ, declarata ca atare prin lege.

e Localitati urbane eligibile - Tn cadrul acestui apel, planul de afaceri va viza localitati urbane,
asa dupd cum sunt acestea definite si prezentate n Legea nr. 351/2001 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a Reteaua delocalitati.

e Discriminare - prin discriminare se ntelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronica necontagioass,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
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ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, Tn
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

¢ Indicatori de performanta - criterii masurabile utilizate pentru a evalua succesul unui plan
de afaceri, atat din punct de vedere financiar, cat si din punct de vedere al impactului
social. Acesti indicatori sunt esentiali pentru monitorizarea progresului si asigurarea ca
obiectivele stabilite in planul de afaceri sunt realizate.

e Antreprenoriat social - activitatea desfasurata de intreprinderile sociale, care urmareste
sa rezolve probleme sociale sau de mediu, in principal prin intermediul unor activitati
economice sustenabile. Scopul principal nu este obtinerea de profit pentru actionari, ci
crearea de valoare sociala.

e Viabilitate economica - capacitatea unei intreprinderi sociale de a functiona si de a genera
venituri sustenabile pe termen lung, fara dependenta continud de subventii sau ajutoare
externe. Viabilitatea economica este evaluata prin stabilitatea financiara a afacerii si prin
modelul sau de afaceri.

e  Grupuri vulnerabile - grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt Tn risc
de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de
boalg, dizabilitate, sardcie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care
conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

e Dezvoltare sustenabila - conceptul care presupune atingerea unei dezvoltari economice
care satisface nevoile prezentului fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-
si satisface propriile nevoi. Aceasta include utilizarea eficienta a resurselor si reducerea
impactului asupra mediului.

e Buget - planul financiar care descrie veniturile si cheltuielile estimate pentru
implementarea planului de afaceri. Bugetul trebuie sa fie detaliat si sa reflecte toate
costurile directe si indirecte, asigurand transparenta si eficienta utilizarii resurselor.

e Monitorizare - procesul continuu de supraveghere a implementarii unui plan de afaceri
pentru a asigura conformitatea cu obiectivele, termenele si indicatorii de performantd
stabiliti. Monitorizarea permite identificarea eventualelor devieri si ajustarea planului
pentru a atinge rezultatele asteptate.

e Eficienta utilizarii resurselor - capacitatea unei intreprinderi sociale de a maximiza
rezultatele obtinute din resursele disponibile, minimizand risipa si utilizand resursele in
mod responsabil, cu un impact minim asupra mediului.

e Domiciliul - reprezintd adresa la care persoana declara ca are locuinta principala, trecuta si
in documentul de identitate al persoanei.
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(4) PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Restrictii privind participarea la concurs

Schema de ajutor de minimis NU se aplica pentru:

~

a) fintreprinderile care fisi desfdsoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderile care isi desfdsoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la Tratatul instituind Comunitatea Europeana
(Tratatul CE);

¢) intreprinderile care isi desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii produselor
agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauzs;

(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald cdtre
producatori primari;

d) activitatilor legate de export catre tari terte sau cdtre state membre, respectiv ajutoarelor
legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionarii unei retele de
distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de cele
importate;

f) pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Conditii generale pentru planurile de afaceri participante la concurs

Conditiile generale pentru participarea la concursul de de planuri de afaceri organizat in cadrul
proiectului: ,,Solidari in economia sociala", cod SMIS 309007 sunt descrise in continuare.

Ajutorul de minimis va fi acordat beneficiarilor selectati dupa evaluarea planurilor de afaceri in
cadrul concursului organizat pe baza prezentei metodologii, in baza unui contract de subventie
semnat intre Administratorului schemei de minimis (Asociatia Euroclasstraining sau Asociatia
,,Viitor pentru femei”) si intreprinderea sociald nou infiintata.

1
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Planul de afaceri trebuie sa se implementeze la nivelul unei regiuni dintre cele 2 incluse in
proiectul ,,Solidari in economia sociald", cod SMIS 309007 (regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia
sau Sud-Est), exclusiv la nivelul localitdtilor urbane.

Fiecare persoana juridicd, infiintata in una din formele prevazute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociald si finantatd Tn cadrul proiectului, trebuie sa obtina atestatul de
intreprindere sociald, Tn termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

Conform art. 8 din Legea 219/2015 privind economia sociald, statutul de intreprindere sociala se
recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere sociala de catre Agentia judeteana de
ocupare a fortei de munca. Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice pe baza actelor
de infiintare si functionare. In acest sens, activitatea sociala a intreprinderii sociale trebuie s3 fie
explicit descrisa in actul constitutiv, nu doar prin referire la prevederile legale generale ci
explicand modul concret in care intreprinderea contribuie la atingerea misiunii sociale. Atestatul
certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile enuntate la
art.4 din lege. Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care prevdd in actele de infiintare si
functionare respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

a. actioneazad in scop social si/sau in interesul general al comunitatii

b. aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare

C. se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale

d. aplica principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/[remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca
raportul de 1la 8.

Avand 1n vedere ca ajutorul de minimis are ca scop sprijinirea initiativelor sociale care aduc
beneficii comunitatii locale si grupurilor vulnerabile, iar realizarea activitatilor sociale specificate in
planul de afaceri reprezinta o obligatie esentiald si continua a beneficiarului de finantare (care a
depus la concurs un plan de afaceri ce a fost declarat castigator dupa evaluare), acestea trebuie
implementata indiferent de profitul obtinut sau de volumul acestuia, ca urmare a functionarii
intreprinderii sociale create.

Aceasta cerintd asigura indeplinirea obiectivelor finantdrii, responsabilitatea sociala fata de
comunitate, sustenabilitatea pe termen lung a proiectului si conformitatea cu conditiile de
acordare a ajutorului de minimis.

Activitatile sociale trebuie sd se desfasoare exclusiv de personalul propriu al intreprinderii sociale,
fara posibilitatea de a subcontracta aceste activitati catre terti. Costurile aferente desfasurarii
activitatii sociale pot fi acoperite din profitul intreprinderii sau din surse proprii, in conformitate cu
regulile de eligibilitate si documentatia justificativa. Activitdtile sociale pot fi realizate atat pe
codul CAEN principal, cat si pe alte coduri CAEN secundare autorizate, in functie de structura
organizatoricd a intreprinderii, cu conditia ca acestea sa fie in deplind concordanta cu obiectivele
sociale asumate prin planul de afaceri si documentele de constituire ale intreprinderii sociale.
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate un numar minim de 6 persoane, conform planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la
semnarea contractului de subventie. Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi, 20 ore/saptdmana si pe perioada nedeterminatd. Cel putin douad locuri
de muncd nou create trebuie sa fie cu normad intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana si pe
perioada nedeterminata.

Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
minimis in cadrul prezentului apel.

Daca in perioada de monitorizare a intreprinderilor sociale finantate unul sau mai multe locuri de
munca create devin vacante, beneficiarul de ajutor de minimis are ca termen maxim 30 de zile sa
ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul, tipul acestora si norma de lucru pe
zi/[saptamana, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Conform Schemei de ajutor de minimis din 31 octombrie 2023 Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul urban, aferenta Programului Educatie si Ocupare, prioritate: 4.
Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de
lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si

.....

prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+), mdsura
4.a.2, publicata in Monitorul Oficial nr. 1018 din 8 noiembrie 2023 si in baza Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban, n situatia in
care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie administratorul schemei de ajutor
de minimis va aplica beneficiarului de ajutor de minimis urmdtoarele corectii financiare (in % din
finantarea aprobatd) per loc de muncd neocupat, sume care se scad din valoarea totald a

ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

< n procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1lund/ loc de munca neocupat

S in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat

< n procent de 75/numadr total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat

< in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca neocupat.

In situatia in care, dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate toate
locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis
are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
intreprinderea sociala respectiva.
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Persoanele angajate Tn cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, In mod obligatoriu,
domiciliul in regiunile Sud-Muntenia sau Sud-Est, in care se implementeaza proiectul, Tn mediul
urban sau rural.

Indicatorul de realizare 55006 ,,Locuri de munca nou create* reprezinta numarul locurilor de
munca nou create pentru cresterea oportunitatilor de ocupare Tn cadrul intreprinderilor sociale
infiintate prin proiect. Astfel, ocupantii locurilor de munca nou create devin grup tinta al
proiectului Solidari in economia sociala! cod SMIS 309007. Este obligatoriu ca fiecare intreprindere
sociald care primeste subventie sa angajeze minimum 6 de persoane avand unul din urmatoarele
statute pe piata muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de muncd, someri, someri de lunga
duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive. inainte de
angajare, fiecare persoana care va ocupa cele minimum 6 locuri de munca nou create, va depune
dovezi cu finscrisuri din surse publice (ANAF, AJOFM, AJPIS si altele asemenea) privind
aparteneta la grupul tinta al proiectului.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din 8
august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati
pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele fizice care infiinteaza intreprinderile sociale finantate prin acest proiect nu trebuie sa
aibd calitatea de asociati majoritari n structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice
Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la
data semnarii contractului de subventie.

Administratorul schemei de antreprenoriat desfdsoara actiuni care au ca scop monitorizarea
activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului de afaceri
asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piatd, precum si a atingerii tuturor
rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de
muncd create, precum si functionalitatii intreprinderilor create.

La finalul implementarii proiectului, precum si in perioada de asigurare a sustenabilitatii asumata
in planul de afacere, de dupa finalizarea perioadei de implementare a planului de afacere,
indiferent de cauzele care determind eventuala fluctuatie a numdrului de persoane angajate se
mentine obligatia de asigurare ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou
infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat initial (minim 6 persoane).

Pe parcursul implementdrii planului de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis
poate accepta modificari ale acestuia, prin act aditional la contractul de subventie.
Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura si va confirma ca aceste modificdri nu
afecteaza conditiile/criteriile initiale de acordare a finantdrii de minimis.

Dupa finalizarea celor 18 luni de implementare a planului de afaceri, beneficiarii de ajutor
nerambursabil au obligatia asigurarii unei perioade de sustenabilitate mai mare de 12 luni,
respectiv cel putin 13 luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii,
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inclusiv obligatia mentinerii celor minim 6 locuri de munca nou-create in conditiile aprobate prin
contractul de subventie.

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4
luni de la semnarea contractului de subventie. In situatia in care termenul de obtinere a
atestatului de intreprindere sociald (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este
respectat, Tncepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie, administratorul
schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea
totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

9 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 lung;

S 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;

9 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;

< 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maxim 4 luni.

In situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie o persoan3 juridica
infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociald, ajutorul de minimis se
recupereazd integral, iar contractul de subventie va fi reziliatsi se vor recupera toate sumele
platite catre persoana juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald, intreprinderile sociale nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii planului de afaceri si pe durata de sustenabilitate de
minimum 13 luni.

Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate in primele 18 luni
de la semnarea contractului de subventie, pe durata implementarii proiectului.

In situatia in care o Intreprindere nou creata fsi inceteaza activitatea sau fsi pierde atestatul de
intreprindere sociald in perioada de implementare a planului de afaceri sau in perioada de
sustenabilitate asumatd, intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral sumele
primite cu titlu de ajutor de minimis.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul Administratorului
schemei de minimis nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat la mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul Programului Educatie si
Ocupare” 2021 — 2027, Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, Obiectiv specific: ESO4.1.
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente sia
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economiei sociale (FSE+), Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului. In cazul in
care Intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica
al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.

Persoana al cdrei plan de afaceri a fost selectat Tn vederea finantdrii va trebui sa aiba calitatea de
reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate si
sprijinite prin proiect, reprezintd societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care
asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea
obiectelor de activitate.

Constituie incompatibilitate existenta relatiilor de rudenie sau afinitate pana la gradul 11 inclusiv
intre personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor si
personalul Administratorului schemei de minimis, precum si fata de membrii grupului tinta care, in
urma concursului de planuri de afaceri, au dobandit calitatea de administratori in intreprinderile
sociale infiintate.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi valoarea de
216.000,00 RON. intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate Tn cadrul acestora, de
subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completérile ulterioare. In situatia in care
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca
nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
soma;j si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, NU vor fi
incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din
subventia primitd in cadrul proiectului, cat si din subventia acordatd in baza Legii 76/2002.
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(5) CHELTUIELI ELIGIBILE

Eligibilitatea cheltuielilor

e Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu
caracter general:

a) sd respecte prevederile art. 63 si, dupa caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) si ¢) din Regulamentul (UE)
2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului
pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

b) sa fie nsotitd de facturi emise in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) sa fie insotita de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza cdrora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu exceptia
cheltuielilor prevazute la art. 3 si 4, precum si a formelor de sprijin prevazute la art. 5;

d) sa fie in conformitate cu prevederile programului;

e) sd fie in conformitate cu prevederile contractului/deciziei de finantare;

f) sa fie rezonabila si necesard realizdrii operatiunii;

g) sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale aplicabile;

h) sa fie inregistrata n contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (1) lit.
a) pct. (i) din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu exceptia formelor de sprijin prevazute la art. 5.

e In cazul operatiunilor aflate sub incidenta ajutorului de stat, potrivit prevederilor art. 107 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, toate cheltuielile trebuie sa indeplineasca
cumulativ prevederile Hotararii nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada
de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, precum si conditiile de
eligibilitate specifice tipului de ajutor de stat aplicabil.

e In cazul operatiunilor finantate prin Fondul social european Plus, o cheltuiald trebuie s3
indeplineasca conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditiile specifice prevazute la art. 16
alin. (1) lit. b), alin. (2) si (4) si ale art. 22 alin. (1) - (3) din Regulamentul (UE) 2021/1.057 al
Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social
european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1.296/2013.
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e Cheltuiala trebuie sa fie efectiv platita de catre beneficiarul ajutorului de minimis dupa data
intrarii In vigoare a contractului de subventie. Aceasta conditie este valabila si pentru
cofinantarea pe care beneficiarul ajutorului de minimis a virat-o la semnarea contractului de
subventie n contul de dedicat cofinantarii.

Cheltuiala trebuie sa fie:

a.
b.

Prevazutad in bugetul planului de afaceri selectat pentru finantare.

Conforma principiilor unui management financiar riguros, asigurand utilizarea eficienta a
fondurilor si un raport optim cost-eficienta.

Inregistratd in contabilitatea intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, fiind
identificabila, verificabila si justificata prin facturi sau alte documente contabile cu valoare
probatorie, conform legislatiei nationale.

Neimplicata in dubld finantare, respectiv sa nu fi facut obiectul altor finantari publice.
Inclusa in lista cheltuielilor eligibile, prevazuta in prezenta metodologie.

Justificata prin documente conforme Codului fiscal sau altor prevederi legislative
nationale si europene aplicabile.

Tnsotita de documente justificative care atest plata si realitatea cheltuielii efectuate,
pentru a permite verificari, controale sau audituri.

Conforma cu prevederile programului de finantare aplicabil.

Respectata prin contractul de subventie, semnat de beneficiarul ajutorului de minimis.
Rezonabila si necesara pentru implementarea activitatilor si realizarea obiectivelor
operatiunii.

Tnregistrata in contabilitatea beneficiarului, in conformitate cu art. 74 alin. (1) lit. a) pct. (i)
din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia cheltuielilor sub forma de costuri unitare,
sume forfetare si rate forfetare.

Cheltuieli eligibile
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Categoria Subcategoria Descrierea cheltuielii

Cheltuieli cu taxe, Taxe pentru infiintarea intreprinderii sociale
abonamente, cotizatii,

acorduri, autorizatii,

garantii bancare necesare

pentru implementarea

planului de afaceri - se

deconteaza dupa semnarea

contractului de subventie

jutorului de minimis

¥

Cheltuieli eligibile directe,

care intrd sub incidenta a

Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
1.1.  Cheltuieli salariale
1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii / cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor
i salariale si cheltuielilor asimilate acestora
subventie (contributii angajati si angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderii sociale
2.1. Cheltuieli pentru cazare
2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, intre garg,
autogara sau port si locul delegarii ori
locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare
si locul delegdrii)
2.4. Taxe siasigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functiondrii intreprinderii
sociale
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea

Subventii pentru infiintarea
unei afaceri
(antreprenoriat) — cheltuieli
facute si decontate dupa
semnarea contractului de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

diverselor activitati ale intreprinderii sociale,

echipamente, vehicule, diverse bunuri

Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing

operational) aferente functionarii

intreprinderilor (rate de leasing operational

platite de intreprindere pentru: echipamente,

vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

Utilitati aferente functionarii intreprinderii

sociale

Servicii de administrare a cladirilor aferente

functionarii intreprinderii sociale

Servicii de intretinere si reparare de

echipamente si mijloace de transport aferente

functionarii intreprinderii sociale

Arhivare de documente aferente functionarii

intreprinderii sociale

Amortizare de active aferente functionarii

intreprinderii sociale

Cheltuieli financiare si juridice (notariale)

aferente functionarii intreprinderii sociale

Conectare laretele informatice aferente

functionarii intreprinderii sociale

Cheltuieli de informare si publicitate aferente

functionarii intreprinderii sociale

Alte cheltuieli aferente functionarii

intreprinderii sociale

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune,
in format tipdrit si/sau electronic

15.4.Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare

Cheltuielile aferente garantiilor oferite de

banci sau alte institutii financiare

Valorile plafoanelor pentru echipamentele de mai jos reprezinta valorile maxime care pot fi

decontate in cadrul planului de afaceri.
 Laptop/Notebook - 5.500 lei,

e Computer desktop - 6.500 lei,

¢ Videoproiector - 3.600 lei,

* Imprimanta - 6.000 lei,

e Multifunctionala - 14.000 lei,

¢ Tableta - 2.500 lei.
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Inchirierea de spatii pentru activitatile proiectului vizeaza urmatoarele categorii eligibile de
cheltuieli:

e Cheltuieli pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor principale care conduc

catre rezultate si indicatori;

e Cheltuieli pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor suport.
Cheltuielile cu inchirierea de spatii pentru activitatile principale prevazute in planul de afaceri care
conduc catre rezultate si indicatori sunt cheltuieli care fac parte in marea majoritate a cazurilor din
procedurile de achizitie publicd (exemplu: organizare evenimente/training/intalniri de lucru etc).
Aceste cheltuieli trebuie sa fie strans corelate cu necesitatile fiecarui tip de activitate si ca urmare
candidatul va trebui sa demonstreze oportunitatea si rezonabilitatea costurilor prevazute cu
inchirierea acestor spatii (ex. numar mp/persoana, numar ore/ zile de inchiriere/activitate, minim 2
oferte de pret de pe piata de profil etc).
Cheltuielile pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor suport sunt cheltuieli care
vizeaza Inchirierea de sedii pentru managementul intreprinderii sociale sau angajatilor. Aceste
cheltuieli sunt supuse plafonarii de cost.
Plafon Chirie pentru inchirierea de spatii aferente derularii activitatilor proiectului si administrativ-
financiare - 75 lei/luna/mp

Cheltuielile de Inchiriere sau de leasing pentru mijloace de transport (autovehicule) sunt eligibile
in masura in care respectivele mijloace de transport sunt necesare pentru derularea activitatilor
din planul de afacere. Cheltuielile cu inchirierea de autovehicule prin leasing operational se va
realiza conform Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 referitoare la operatiunile de leasing si
societatile de leasing, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Plafon Rata chirie / Rata leasing operational - 200 lei/zi

In cazul unui contract de inchiriere sau a unui contract de leasing operational intocmit in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 se aplicd urmatoarele reguli:

e In cazul in care durata leasingului operational este mai micd decat perioada
corespunzatoare duratei de viatd utild a bunului care face obiectul contractului, ratele de
inchiriere/leasing sunt eligibile pentru decontare din planul de afacere proportional cu
gradul de utilizare in cadrul activitatii eligibile;

e n situatia in care gradul de utilizare pe luna (nr. zile calendaristice de utilizare/nr. de zile
calendaristice din lund) este mai mare sau egal cu 50%, chiria/rata de leasing se va deconta
integral, dar in limita valorii maxime care poate fi decontata din planul de afacere;

e In situatia in care gradul de utilizare pe lund este de mai mic decat 50%, chiria/rata de
leasing se va deconta proportional cu gradul de utilizare.

e In cazul inchirierilor de autovehicule (transport persoane/echipamente etc.), pe termen
scurt, ocazional, de maximum 8 zile/luna/autovehicul, se pot deconta cheltuieli cu
inchirierea autovehiculelor in regim “rent a car”. Costurile pentru astfel de servicii nu
trebuie sd depaseasca preturile practicate in mod curent pe piata de profil.
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Asigurarea rezonabilitatii costurilor

Candidatii au obligatia de a justifica preturile si costurile incluse in planul de afaceri, in raport cu
pretul pietei, cu exceptia echipamentelor si serviciilor pentru care au fost stabilite plafoane
maxime de decontare, conform Ghidul solicitantului — Conditii generale. Obligatia de a justifica
preturile si costurile prin cel putin doud oferte nu se aplica pentru echipamentele si serviciile
reglementate prin aceste plafoane.

Toate echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa fie noi si justificate din punct de
vedere al caracteristicilor tehnice, parametri, functii etc. si al necesitatii acestora in vederea
indeplinirii activitatilor prevazute in planul de facere, precum si din punctul de vedere al
rezonabilitatii preturilor. In vederea completarii bugetului planului de afaceri este obligatorie
definirea activitatilor, sub activitatilor si detalierea achizitiilor. La intocmirea bugetului planului de
afaceri, candidatul trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura de rezonabilitatea valorilor
incluse In buget, de corectitudinea si conformitatea ofertelor prezentate in cadrul procedurilor de
achizitie utilizate, precum si de justificarea rezonabild a preturilor pentru achizitile de lucrari,
bunuri si servicii.

Acordarea subventiei

In conformitate cu cererea de finantare aprobata subventia de minimis va fi acordatd dupd cum

urmeaza:

e Prima transa - va fi acordata dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis va prezenta atestatul
de intreprindere sociald. Aceasta primd transa va reprezenta maximum 80% din valoarea
totala a sprijinului de minimis acordat intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie.

e (Cea de-a doua transa - va fi acordata dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada
cd a demarat procesul de furnizare/bunuri si servicii sau lucrari, in conformitate cu cele
mentionate in cadrul planului de afaceri.

Beneficiarii subventiei de minimis au obligatia de a depune integral cofinantarea la semnarea

contractului de subventie, aceasta fiind o conditie pentru semnarea contractului. Cofinantarea

trebuie sa fie cheltuita prioritar, inaintea primei transe de subventie, iar dupa utilizarea integrala a

cofinantadrii si a primei transe, beneficiarul poate solicita acordarea celei de-a doua transe de

subventie. Evaluarea respectarii prevederilor legale si contractuale, inclusiv respectarea
obligatiilor asumate privind locurile de munca create si ocupate, se va realiza In cadrul
subactivitati de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate.

Dupa finalizarea perioadei de implementare, se mentine obligatia Beneficiarului de ajutor de

minimis de a asigura sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate

in planul de afaceri aprobat, de a pdstra toate documentele in legatura cu utilizarea subventiei pe
perioada stabilita in contractual de finantare si se mentine obligatia de a pune la dispozitia AM

PEO / Ol PEO delegat, Autoritatii de Certificare si Platd, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene,

Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui organism

abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile,

documentele solicitate.
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Cheltuieli neeligibile

Nu sunt eligibile urmdtoarele categorii de cheltuielile, conform prevederilor art. 10 din HG nr.
873/2022, si anume:

a.

T o

k.

cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

cheltuielile efectuate in sprijinul relocdrii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060;
cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul (UE)
2021/1058;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din
Regulamentul (UE) 2021/1057;

cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;

achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second hand;

amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritdti de management
prin ghidul solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea de
Guvern nr. 873/2022;

cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotdrarea de Guvern nr. 873/
2022, corespunzator specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

cheltuielile realizate in cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63
alin. (6) din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20
alin. (1) lit. b) din acelasi Regulament;

TVA recuperat pe baza declaratilor depuse la ANAF.

Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea de Guvern nr. 873/ 2022, cheltuielile aferente
operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevdzute la art. 65 alin. (1) si (2) din
Regulamentul (UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin neeligibile,
proportional cu perioada de neconformitate.

Pe parcursul implementdrii planului de afaceri, cheltuielile considerate neeligibile vor fi suportate
de catre beneficiarul de ajutor de minimis.
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(6) PRINCIPII ORIZONTALE

In cadrul implementérii planurilor de afaceri sprijinite prin schema de ajutor de minimis,
respectarea principiilor orizontale este esentiala pentru asigurarea coerentei cu obiectivele
Uniunii Europene si cu legislatia nationald. Planurile de afaceri si activitatile desfasurate trebuie sa
respecte urmatoarele principii orizontale:

a) Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. in implementarea planurilor de afaceri,
trebuie sa fie incluse masuri concrete pentru a asigura respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, precum si integrarea perspectivei de gen. Masurile trebuie sa fie
detaliate in planul de afaceri si sa fie aliniate cu legislatia nationald si europeana privind egalitatea
de sanse.

b) Nediscriminarea. Beneficiarii trebuie sa asigure prevenirea oricarei forme de discriminare pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limbg, religie, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate sau
alte criterii protejate de legislatia nationald si europeana. Planurile de afaceri vor include masuri
clare pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, atat in cadrul intreprinderilor sociale nou-
infiintate, cat siin cadrul activitatilor acestora.

) Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati. Toate spatiile si activitatile intreprinderilor
sociale finantate trebuie sa fie accesibile persoanelor cu dizabilitati. Planurile de afaceri vor detalia
masurile care vor fi implementate pentru a asigura accesibilitatea si adaptarea corespunzatoare a
spatiilor in care se desfdasoara activitatile economice.

d) Dezvoltarea durabild. Planurile de afaceri trebuie sa contribuie la promovarea dezvoltarii
durabile, in conformitate cu obiectivele Uniunii Europene privind protectia mediului si cu Acordul
de la Paris. Beneficiarii vor detalia masurile prin care activitatile lor sprijind tranzitia catre o
economie verde, eficientd din punct de vedere al utilizarii resurselor, si vor respecta principiul ,,a
nu prejudicia Tn mod semnificativ’’ mediul.
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(7) ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Metodologia de organizare a concursului de planuri de afaceri pentru evaluarea si selectia
membrilor grupului tintd care vor beneficia de finantare implica mai multe etape. Acestea necesita
participarea activa a Liderului de parteneriat (Asociatia Euroclasstraining) si a Partenerului
(Asociatia ,,Viitor pentru femei””) din proiectul ,,Solidari in economia sociald", cod SMIS 309007,
denumiti colectiv ,,Administratorul schemei de minimis”. De asemenea, sunt implicati direct in
activitati membrii grupului tinta care doresc sa obtind finantare prin schema de minimis si
participa la concursul de planuri de afaceri, denumiti in continuare ,,Candidati la concursul de
planuri de afaceri”. Procesul de desfdsurare a concursului de planuri de afaceri include
urmatoarele activitati:

Responsabil
Administra
Activitati torul Candidat la .
. Juriu
schemei concurs
de minimis

1. Comunicarea Metodologiei de participare la

concursul de planuri de afaceri
2. Instruirea candidatilor privind depunerea

documentatiei pentru participarea la concurs
3. Inscrierea participantilor la concurs
4. Depunerea documentelor necesare pentru

participarea la concurs
5. Verificarea conformitatii administrative si a X

eligibilitatii planurilor de afaceri
6. Constituirea juriului care va evalua planurile de X

afaceri
7. Instruirea juriului privind metodologia de evaluare X
8. Evaluarea planurilor de afaceri inscrise la concurs
9. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate
10. Intocmirea listelor cu planurile de afaceri

aprobate/respinse si afisarea acestora pe site-urile X

Administratorului schemei de minimis
11. Depunerea contestatiilor
12. Solutionarea contestatiilor
13. Comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii
14. Tnfiintarea intreprinderii sociale de catre castigatorii

concursului de planuri de afaceri
15. Pregdtirea documentatiei necesare pentru

semnarea contractelor de subventie, in cazul

planurilor de afaceri selectate
16. Semnarea contractului de subventie
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CALENDARUL CONCURSULUI

-

N

H W

8

9

Activitati
Contactarea membrilor grupului tintd si informarea
privind conditiile de participare la concurs

Instruirea participantilor la concurs privind
modalitatea de depunere a documentatiei

. Inscrierea participantilor la concurs

. Depunerea / transmiterea documentelor necesare
pentru confirmarea inscrierii la concurs

. Verificarea conformitatii administrative si a
eligibilitatii planurilor de afaceri si solicitarea de
clarificari, daca este cazul

. Constituirea juriului pentru evaluarea planurilor de
afaceri

Evaluarea tehnico- financiara si a aspectelor sociale
a planurilor de afaceri inscrise la concurs de catre
juriu

. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate
si afisarea rezultatelor

. Depunerea contestatiilor

10. Solutionarea contestatiilor si comunicarea

rezultatelor

11. Comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii

12. Depunerea documentatiei de concurs in original la

sediile Administratorului schemei de minimis

o
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Termen

inceput

16 aprilie 2025

05 mai 2025
05 mai 2025

15 mai 2025

09 iunie 2025

05 iunie 2025

11 iunie 2025

20 iunie 2025
23 iunie 2025

25 iunie 2025

Final

02 mai 2025

14 mai 2025
06 iunie 2025

06 iunie 2025

10 iunie 2025

06 iunie 2025

19 iunie 2025

20 iunie 2025
24 iunie 2025
26 iunie 2025
27 iunie 2025

30 iunie 2025
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(9) ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE PLANURI DE
AFACERI

Etapa 1: Inscrierea la concursul de planuri de afaceri

Inscrierea la concurs se face prin transmiterea Anexei 1 — Cerere de nscriere la concursul de
planuri de afaceri catre Administratorul schemei de minimis in perioada 05 mai — 06 iunie 2025.
Cererea de inscriere la concursul de planuri de afaceri va fi insotita de:

1. Dovada finalizarii programului de formare profesionalda autorizat CAFFPA
»Antreprenor in economia sociala” - Cod COR 112032, respectiv certificat de absovire
sau adeverintd de absolvire

2. Copie semnatd de conformitate cu originalul a actului de identitate
Dovada apartenentei la grupul tinta al proiectului realizata prin inscrisuri valabile la
data depunerii (adeverinte ANAF, AJOFM, AJPIS etc si, dupa caz declaratii pe proprie
raspundere).

Aceasta solicitare are scopul de notificare a intentiei de a participa la concursul de planuri de
afaceri si de dovedire a pastrarii aparteneteila grupul tinta al proiectului.

Administratorul schemei de minimis va transmite confirmarea sau respingerea posibilitatii de
intrere in concurs in termen de 24 ore de la primirea Anexei 1.

NU pot participa la concursul de planuri de afaceri:

- Persoanele care nu indeplinesc conditiile legale Tn vigoare pentru a detine calitatea de
fondator, administrator si/sau asociat, conform legislatiei din Romania

Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori carora li s-a interzis prin hotarare
judecdtoreasca definitivd dreptul de a exercita calitatea de fondator, ca pedeapsa
complementara a condamndrii pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala, infractiuni prevdazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spadlarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de prezenta lege, in conformitate cu art.6, alin.2 din Legea societdtilor nr.
31/1990
Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, inseldciune, delapidare, dare de mitd, luare de
mitd, primire de foloase necuvenite, trafic de influenta, marturie mincinoasa, fals, uz de
fals, precum si pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, infractiunile prevazute de Legea nr. 241/2005
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale si infractiunile de spdlare a banilor
prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificarile si completarile ulterioare
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- Persoane cu interdictii legale de a desfasura activitati comerciale - persoanele care au
interdictii comerciale impuse de instante (de exemplu, prin faliment personal sau alte
sanctiuni economice) si nu pot infiinta si gestiona intreprinderi

- Persoanele aflate in incompatibilitate - Persoanele care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul Il inclusiv cu persoane angajate in cadrul Autoritdtii de Management PEO/PIDS sau in
cadrul oricdrui Organism Intermediar (Ol) delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari
publici sau personal contractual) sau cu personalul Administratorului schemei de minimis. De
asemenea, persoanele care ocupd functii publice incompatibile cu activitatile comerciale
(demnitari publici, judecatori, procurori, membri ai unor consilii de administratie de la anumite
autoritati publice) nu pot infiinta si gestiona intreprinderi in mod direct

- Persoanele angajate de catre solicitantul sau partenerul in proiectul ,,Solidari in economia
sociala", cod SMIS 309007, precum si sotul/sotia sau o ruda ori afin pand la gradul Il inclusiv.

Neindeplinirea oricareia dintre aceste cerinte cumulative atrage dupd sine respingerea
candidaturii participantului.

Etapa 2: Constituirea dosarului cu documentatia de participare la concursul
de planuri de afaceri

Modelul standard al planului de afaceri, precum si celelalte anexele acestuia pot fi descdrcate de
pe site-ul www.ecst.ro, in sectiunea special dedicata concursului de planuri de afaceri, meniul de
sus, folder Concurs Planuri de Afacere, subfolder Concurs Planuri de Afacere — 309007.

inscrierea planului de afaceri in competitia de planuri de afaceri se va realiza online prin
intermediul site-ului Liderului de parteneriat, www.ecst.ro, respectiv accesand link-ul:
http://www.ecst.ro/category/concurs-planuri-de-afaceri/, in sectiunea special dedicata concursului
de planuri de afaceri.

Participantii la concursul de planuri de afaceri vor transmite un exemplar din documentele
necesare inscrierii in concurs, in format electronic, in ordinea prezentata in tabelul de mai jos
denumit Documente obligatorii pentru inscrierea in concurs.

Documentele trebuie sa fie numerotate si semnate olograf de candidat pe fiecare pagina. Dupa
semnare, documentele se scaneaza in format PDF, pentru a fi depuse electronic. Exceptie face
documentul Buget (parte integranta din planul de afaceri) care se va depune in format editabil
xls/xIsx. Documentele vor fi codificate conform exemplului din tabelul Documente obligatorii
pentru inscrierea in concurs precizandu-se numele si prenumele conform actului de identitate.

28

/ECT)

"f‘ ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI*

Asociatia EUROCLASSTRAINING


http://www.ecst.ro/

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tabel Documente obligatorii pentru inscrierea in concurs — dosar concurs

Nr. | Denumire document Format Nr. Codificare

crt pagini

1 Plan de afaceri PDF 309007 _SA2.5 PA Nume_pren

ume

2 Buget (parte integrantd din planul | XLS, 3 foi 309007 _SA2.5 PA Buget Num
de afaceri) XLSX e_prenume

3 Anexa 2 - Declaratie de eligibilitate | PDF 1 309007 _SA2.5 A2 Nume_Pren
privind participarea la concursul de ume
planuri de afaceri

4 Anexa 3 - Declaratie privind PDF 1 309007 _SA2.5 A3 Nume_Pren
evitarea dublei finantari ume

5 Anexa 4 - Declaratie privind PDF 1 309007_SA2.5 A4 _Nume_pren
detinerea si exercitarea unei calitati ume
legale

6 Anexa 5 - Declaratie privind PDF 1 309007 _SA2.5 A5 Nume_pren
asigurarea sustenabilitatii ume

7 Anexa 6 - Declaratie privind PDF 1 309007_SA2.5 A6_Nume_pren
respectarea conditiilor Ghidului ume
Solicitantului — conditii specifice, a
Schemei de ajutor de minimis si a
Metodologiei de concurs de planuri
de afaceri

8 Anexa 7 - Declaratie privind PDF 1 309007 _SA2.5 A7 Nume_pren
asumarea obligatiei de ume
implementare a planului de afaceri

9 Anexa 8 - Declaratie de asigurarea | PDF 1 309007_SA2.5 A8 Nume_pren
cofinantdrii proprie de minimum ume
10% din valoarea sprijinului financiar
primit

10 Anexa 9 - Declaratie pentru PDF 1 309007_SA2.5_A9_Nume_pren
participantii la grupul tinta ume

1 Opis documente depuse PDF 1 309007_SA2.5 Opis_PA_Nume

_prenume
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Reguli de constituire a fisierelor

e Planul de afaceri se va scana intr-un singur fisier si va include si documentele anexate
acestuia (oferte de achizitii, documentatie tehnica etc).

e Fisierele trebuie denumite exact conform tabelului de mai sus (inlocuind
,Nume_Prenume” cu datele reale ale candidatului).

e Nu se accepta fisiere arhivate (.zip, .rar) sau denumite generic (,,document”, ,,formular”,
etc.).

e Se recomanda verificarea claritdtii documentelor scanate (acolo unde este cazul) inainte
de trimitere.

Atentie! Toate documentele depuse pentru participarea la concursul de planuri de afaceri trebuie
sa fie In limba romana. Tn cazul in care sunt atasate oferte de achizitii sau alte documente
elaborate in alta limba decat limba romana, este necesar sa existe si o traducere a acestora in
limba romand. Daca pe parcursul pregatirii pentru transmitere a documentelor de participare la
concursul de planuri de afaceri apar anumite neclaritdti legate de metodologie, participantii pot
contacta Administratorul schemei de minimis pentru a solicita sprijin la adresa de email:
asociatiaeuroclass@gmail.com.

Etapa 3: Depunerea online a documentatiei de participare la concursul de
planuri de afaceri

Inscrierea se realizeazd exclusiv online, prin completarea unui formular Google care poate fi
accesat de pe site-ul oficial al Liderului de parteneriat: http://www.ecst.ro/category/concurs-
planuri-de-afaceri/ — sectiunea Concurs Planuri de Afaceri.

Inainte de a accesa platforma, candidatul trebuie:

e Sa detind o adresd activa de Gmail (obligatoriu pentru a accesa si folosi formularul
Google).

e Sddispuna de toate documentele necesare in format electronic (PDF sau Excel), denumite
conform instructiunilor.

e Sa verifice daca fiecare document este complet, lizibil si semnat, acolo unde este cazul.

Accesul la formularul de nscriere se face exclusiv cu o adresa de e-mail de tip @gmail.com.
Tnainte de completare, candidatul trebuie s3 se asigure c3 este autentificat in contul sdu Gmail.

Candidatul va parcurge urmatorii pasi:

e Va accesa link-ul formularului disponibil pe site-ul http://www.ecst.ro/category/concurs-
planuri-de-afaceri/ - sectiunea Inscriere Concurs Planuri de Afaceri

e Vaapasa pe butonul FORMULAR INSCRIERE CONCURS PLANURI DE AFACERI

e Vacompleta datele solicitate in formular (nume, prenume, CNP, date de contact etc.).
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e Vaincarca fiecare document in campul corespunzator din formular, respectand formatele
si denumirile specificate in tabelul Documente obligatorii pentru inscrierea in concurs —
dosar concurs.

e Dupa completarea tuturor campurilor si incdrcarea fisierelor, candidatul va apdsa pe
butonul ,, Trimite/Submit”.

e Dupa trimitere, se va genera automat un e-mail de confirmare la adresa Gmail utilizata.

e Vasalva e-mailul de confirmare, ca dovada a depunerii documentatiei.

Fiecare candidat poate depune un singur dosar, care va contine un singur plan de afaceri. In cazul
in care aceastd obligatie nu este respectatd, iar un candidat depune mai multe dosare sau mai
multe planuri de afaceri toate dosarele depuse de acesta vor fi automat descalificate din concurs,
indiferent de continutul lor.

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata,
planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Termenul limitd de depunere a documentelor conforme pentru participarea la concursul de
planuri de afaceri este 06 iunie 2025. Depunerea electronicd a documentelor este posibila in zilele
de sambata, duminica si in zilele libere legale, dar inregistrarea depunerii se face doar in ziua
lucratoare urmatoare, dupa ce se verifica faptul ca au fost transmise toate documentele solicitate.

La primirea documentatiei obligatorii pentru inscrierea in concurs, respectiv dosarul de concurs,
Administratorul schemei de minimis va inregistra dosarul candidatului in ,,Registrul de evidenta al
planurilor de afaceri depuse de candidatii la concursul de planuri de afaceri”. Cadidatului la
concursul de planuri de afaceri i se va transmite prin e-mail, la adresa de gmail de depunerea a
documentatiei, numarul si data de inregistrare.

Data oficiala de depunere este data receptionarii dosarului de candidat, respectiv data inregistrarii
in Registrul de evidenta al planurilor de afaceri depuse de candidatii la concursul de planuri de
afaceri. Dosarele de candidat incomplete sau primite dupa data limita anuntata pentru inscrierea
la concurs NU vor fi luate in considerare pentru participarea la evaluare.

Candidatii la concurs sunt responsabili pentru integritatea documentelor depuse, inclusiv pentru
eventualele neconformitati cauzate de conditiile de scanare sau transmitere in aplicatie.

Transmiterea planurilor de afaceri pe orice alta cale decat prin completarea formularului Google
care poate fi accesat de pe site-ul oficial al Liderului de parteneriat:
http://www.ecst.ro/category/concurs-planuri-de-afaceri/ — sectiunea Tnscriere Concurs Planuri de
Afaceri, nu va fi luatad in considerare.

Toate documentele transmise trebuie sa fie complete, fara stersaturi si lizibile, inclusiv anexele
planului de afaceri.

In cazul in care documentele de inscriere lipsesc, sunt ilizibile, nesemnate sau nenumerotate,
acest lucru va fi constatat in Etapa de evaluarea a conformitatii administrative si a eligibilitatii, iar
dosarul va fi respins automat, fard a trece la Etapa de evaluare tehnica si financiara.

31

YELTY

‘f* ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI®

Asociatia EUROCLASSTRAINING



R Cofinantat de
* s Uniunea Europeana

v

Etapa 4: Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

In cazul in care documentele transmise de candidati sunt incomplete, Administratorul schemei de
minimis va cere completdri sau clarificari, Tn etapa de evaluare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii, inainte de data la care juriul incepe evaluarea tehnica si financiara a planului de
afaceri.

.....

transmiterea unor documente care nu raspund cerintelor Administratorului schemei de minimis,
atrage dupa sine respingerea participarii planului de afacerila concurs.

Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii a documentelor depuse pentru concurs se
face de expertii desemnati de Administratorul schemei de minimis, respectiv de Expertii
organizare concurs PA, care verificd respectarea tuturor criteriilor din Grila de evaluare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii - Anexa 11.

Evaluarea conformitdtii administrative si a eligibilitatii se va finaliza prin afisarea pe site-ul
www.ecst.ro a listei dosarelor respinse si prin comunicarea catre candidati, pe e-mail, a Deciziei de
respingere a dosarelor. Rezultatele vor fi publicate pe site-ul www.ecst.ro pana la data de 04 iunie
2025. Candidatii carora li s-au respins dosarele pot depune o contestatie motivata in perioada 05
iunie - 06 iunie 2025. Contestatiile se vor transmite exclusiv pe e-mail la adresa Administratorului
schemei de minimis (asociatiaeuroclass@gmail.com), utilizand formularul de contestatie standard
prezentat in Anexa 10 - Contestatie.

Contestatiile depuse tardiv sau fara motivare, precum si contestatiile ce cuprind solicitari de
completare, directe sau indirecte, a dosarului cu documente suplimentare, vor fi respinse. Pentru
contestatiile motivate si depuse in termen, Expertii organizare concurs PA vor reevalua criteriile
din Anexa 11 - Grila de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii si vor redacta o
decizie finald pentru fiecare contestatie. Planurile de afaceri care nu indeplinesc criteriile de
eligibilitate si conformitate administrativa vor fi respinse in aceasta etapd, cu verdictul RESPINS.
Doar candidatii si dosarele de concurs declarate ADMIS vor trece in etapa de evaluare si selectie
tehnica si financiara.
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Etapa 5: Evaluarea tehnico - financiara

Aceasta etapa urmdreste evaluarea calitatii planurilor de afaceri depuse (inclusiv bugetul, cash-
flow si venituri si cheltuieli), pundnd accent pe aplicabilitatea practicd si pe potentialul de succes
sustenabil al acestora.

Juriul va analiza in detaliu toate informatiile prezentate in planul de afaceri, urmarind criterii clare,
precum:

¢ viabilitatea economica si sociald a proiectului;

e capacitatea intreprinderii sociale de a atinge obiectivele propuse;

e aplicabilitatea practica a planului si fezabilitatea implementdrii acestuia Tn contextul specific de
piata;

e impactul social si contributia la dezvoltarea comunitatii si grupurilor vulnerabile.

Juriul va evalua planurile de afaceri pe baza acestor criterii, acordand atentie atat aspectelor
tehico-economice, cat si celor sociale, pentru a selecta cele mai fezabile si sustenabile proiecte
care pot aduce beneficii pe termen lung intreprinderilor sociale sprijinite.

Criteriile de evaluare si selectie au fost structurate avand la baza:

e Misiunea sociala a intreprinderii.

e Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii,

e Modalitatea In care intreprinderea sociala urmeaza sa implementeze rolul social
asumat.

e Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevdzute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

e Directiile strategice de dezvoltare atat pe componentele tehnice si economice cat si
pe componenta de realizare a misiunii sociale;

e Modul in care sunt descrise produsele/serviciile sau lucrdrile care vor face obiectul
activitatilor economice si sociale ale intreprinderii.

e Analizarea elementelor de oportunitate in comparatie cu amenintdrile la adresa
procesului de dezvoltare a intreprinderi sociale.

e Modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociala prin intermediul finantarii
nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare;

e - Rezultate economice si sociale specific preconizate;

e - Numarul de locuri de munca ce urmeaza a fi create prin implementarea planului de
afaceri.
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Evaluarea tehnica si financiard va lua in considerare, in mod special, impactul social al planurilor de
afaceri si relevanta acestora pentru grupurile vulnerabile. Un punctaj suplimentar este alocat
pentru criterii care includ: activitati/investitii care contribuie Tn mod concret la sprijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de dioxid ce carbon si eficienta din punct de vedere al utilizarii
resurselor si promoveazd astfel dezvoltarea economiei verzi bazata pe competente verzi si pentru
o cofinantare de peste 12% din valoarea subventiei. Este obligatoriu ca planurile de afaceri depuse
sa atinga minimum 70 de puncte pentru a fi eligibile pentru finantare. Detaliile suplimentare
privind punctajele si prioritatile cererii de finantare sunt reflectate in Anexa 12 - Grila de evaluare
tehnico-financiara.

In conformitate cu cerintele din cererea de finantare a proiectului Solidari in economia sociala!,
cod SMIS 309007, in urma Concursului de planuri de afaceri vor fi selectate pentru acordarea
subventiei 23 planuri de afaceri castigatoare. Planurile de afaceri care au obtinut peste 70 puncte
dar nu s-au clasat intre primele 23 propuse spre finantare vor fi incluse in lista de asteptare.

Candidatii al caror plan de afaceri se regaseste in lista de rezerva vor putea primi finantare, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute numai in cazul in care beneficiarii aflati pe lista de
planuri de afaceri propuse spre finantare renunta la acest drept.

Daca doud sau mai multe planuri de afaceri au acelasi punctaj total, ordinea in lista ierarhizata se
stabileste in functie de 3 criterii de departajare:

Numarul de locuri de munca create, daca este mai mare de 6
Punctajul obtinut la criteriile de evaluare sociala
Valoarea in bani a cofinantarii propuse (daca este mai mare de 10%).

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie
sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul I1), juriul va decide asupra finantarii unui singur
plan de afaceri pe baza punctajelor obtinute. Dacd, in acest caz, planurile de afaceri inregistreaza
punctaje egale, juriul va stabili in unaninitate care sunt criteriile de departajare.

Etapa de Evaluarea tehnica si financiara se va finaliza prin afisarea pe site-ul www.ecst.ro,
sectiunea Concurs planuri de afacere - 309007, a listei participantilor si a punctajelor obtinute, Tn
ordinea descrescatoare a acestora.

Candidatii respinsi si/sau Tnscrisi n lista de asteptare vor primi prin e-mail, la adresa de @gmail
prin care s-au inscris in concurs, motivarea acorddrii punctajului.

In termenul prevazut in prezenta metodologie (pana la data de 24 iunie 2025) candidatii respinsi
si/sau Tnscrisi 1n lista de asteptare pot contesta motivat punctajul obtinut folosind modelul Anexa
10 - Contestatie. Contestatiile se vor transmite exclusiv pe e-mail la adresa Liderului de
parteneriat, asociatiaeuroclass@gmail.com.

34

YELTY

‘f* ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI®

Asociatia EUROCLASSTRAINING



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Evaluarea contestatiilor va fi realizata de juriu, care se va intruni in sedinta de solutionare a
contestatiilor. Juriul va reevalua criteriile din Anexa 12 - Grila de evaluare tehnica si financiara si va
emite o decizie finala pentru fiecare contestatar. Decizia este definitivda, nemaiputand fi
contestatd si va fi comunicata contestatarului la adresa de @gmail prin care s-a inscris in concurs.

Etapa 6: Publicarea listei finale a beneficiarilor de ajutor de minimis si a
listei de rezerve

Dupa finalizarea tuturor etapelor si solutionarea contestatiilor, se vor publica lista finala a celor 23
de castigatori ai concursului de planuri de afaceri si lista de rezerve pe site-ul Liderului de
parteneriat, Asociatia Euroclasstrainig, la link-ul www.ecst.ro, sectiunea Concurs planuri de
afacere - 309007.

Planurile de afaceri selectate vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea acestora
in aplicare in valoare de maximum 496.380 lei (echivalentul a 100.000 euro la cursul de 4,9638 lei)
de plan de afaceri, in functie de valoarea bugetului estimat de participant.

Castigatorii vor fi notificati prin e-mail si vor primi informatii despre urmatorii pasi Tn
implementarea planurilor de afaceri.
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(10) PROCESUL DE JURIZARE PENTRU EVALUAREA TEHNICA SI
FINANCIARA A PLANURILOR DE AFACERI DEPUSE DE CANDIDATI

Procesul de evaluare tehnica si financiara implica urmatoarele etape:

Activitatile si subactiviatile procesului

. Constituirea juriului si stabilirea
componentei acestuia: presedinte,
membru evaluator 1 si membru
evaluator 2

. Instruirea membrilor juriului privind
legislatia aplicabila si instrumentele
de evaluare: metodologia
concursului de planuri de afaceri,
modalitatea de evaluare, grila de
evaluare

. Predarea catre Presedintele juriului a
planurilor de afaceri eligibile si
anexelor acestora insotite de Grilele
de evaluare a conformitatii
administrative si a eligibilitatii - Anexa
1

. Evaluarea planurilor de afaceri,
conform criteriilor si Grilei de
evaluare tehnica si financiard - Anexa
12 de catre membrii evaluatori ai
juriului

. Transmiterea catre Presedintele
juriului a Grilelor de evaluare tehnica
si financiara - Anexa 12 completate si
semnate de cei doi membri
evaluatori, pentru fiecare plan de
afaceri inscris in concurs

. Verificarea grilelor de evaluare si
concilierea cu evaluatorii, daca apar
diferente mai mari sau egale de 2
puncte la fiecare dintre
criteriile/subcriteriile de evaluare din
grila
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Responsabil

Administratorul Presedintele Membri

Activitatile si subactiviatile procesului Participant

la concurs

schemei de juriuluide Evaluatori

minimis evaluare juriu

7. Stabilirea punctajului final al
planurilor de afaceri, in urma
evaluarii

8. Selectarea planurilor de afaceri ce
vor fi finantate si comunicarea
datelor catre Administratorul
schemei de ajutor de minimis

9. Afisarea listei castigatorilor si a listei
derezerva

10. Anuntarea rezultatelor evaluarii
participantilor la concurs

11. Depunerea contestatiilor, daca este
cazul

12. Solutionarea contestatiilor

13. Comunicarea rezultatelor finale ale
evaluarii planurilor de afaceri inscrise X
la concurs

Constituirea juriului de evaluare a planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri se face de cdtre un juriu, creat in acest scop, care include trei
membri, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate, dupa cum urmeaza:

- Un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219 /2015 privind economia
sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

- Un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare a/ale
proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care provine (asociatii patronale/camere de
comert/asociatii de intreprinderi/companii);

- Un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunea/regiunile de
implementare a/ale proiectului.

Beneficiarul proiectului ,,Solidari n economia sociald", cod SMIS 309007 (Asociatia
Euroclasstraining), ca lider de parteneriat, decide componenta si structura juriului de evaluare:

- Presedinte al juriului de evaluare respectiv reprezentantul mediului local de afacei din
una dintre regiunile de implementare a proiectului

- Evaluator 1 respectiv reprezentantul sectorului economiei sociale

- Evaluator 2 respectiv reprezentantul unei institutii bancare sau nebancare din una dintre
regiunile de implementare a proiectului.
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Membrii juriului de evaluare a planurilor de afaceri trebuie sa indeplineasca o serie de criterii
minimale:

a) Studii superioare si experientd de minim 5 ani in domeniul evaluat
b) Experientd in management, antreprenoriat, evaluare, intelegerea bugetelor, cunoasterea
conditiilor sociale si a pietei locale din regiune.

Tnainte de includerea in juriul de evaluare, Administratorul schemei de minimis se asigura ca
membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana din
grupul tintd care a depus plan de afaceri. De asemenea, Administratorul schemei de minimis se
asigurd cd membrii juriului nu au legdturi economice (reprezentanti legali, actionari,
administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoand din grupul tinta care a depus
plan de afaceri. Membrii juriului vor semna o declaratie pe proprie raspundere - Anexa 13, pentru a
arata neimplicarea in situatiile descrise mai sus, precum si o declaratie pe propria raspundere
privind respectarea GDPR si confidentialitatea datelor — Anexa 15, nainte de a incepe procesul de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Fiecare membru al juriului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri inscrise la concurs are
datoria si obligatia sa pastreze confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le obtin
sau la care au acces pe perioada activitatilor ca membru al juriului, in conditiile legii — sa nu le
utilizeze abuziv sau in folos personal, sa nu comunice date unui tert, sa nu le facd publice, pe toata
perioada de implementare a planurilor de afaceri ce vor fi selectate pentru finantare sau pana la
finalizarea proiectului ,,Solidari in economia sociala", cod SMIS 309007.

Astfel, membrii juriului, Tnainte de a Tncepe evaluarea planurilor de afaceri, vor primi Cererile de
inscriere la concurs (Anexa 1) ale candidatilor care au depus planuri de afaceri, iar daca un
membru al juriului observa ca se afla intr-o situatie de incompatibilitate, va anunta si va solicita
inlocuirea sa in termen de 2 zile calendaristice de la constatarea situatiei.

Incompatibilitatea unui membru al juriului se poate referila aspecte precum:

- Membrul juriului (sau o rudd apropiatd a sa) are un interes in legdturd cu candidatul care a depus
planul de afaceri la concurs si, astfel, ar putea fi determinat sd ia decizii in mod subiectiv

- Membrul juriului (sau o rudd apropiatd a sa) are o relatie de afaceri in curs, o implicare financiard
directd sau indirectd n activitatile din planul de afaceri al unui candidat la concurs

- Membrul juriului (sau o rudd apropiatd a sa) se afld intr-o stare de conflict direct, conflict de
interese sau incompatibilitate directd, cum ar fi existenta unui interes de tip personal.

Principalele responsabilitati ale Presedintelui juriului sunt urmadtoarele:

- Planificd, organizeazd, coordoneazd si supervizeaza activitatea membrilor juriului;

- Receptioneazd planurile de afaceri incdrcate pe platforma proiectului (cu toate anexele depuse
de candidatii la concurs);

- Primeste Grila de evaluare a conformitdtii administrative si a eligibilitdtii — Anexa 11 si
supervizeazd indeplinirea criteriilor de evaluare;
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Transmite prin e-mail planurile de afaceri si anexele acesora, ce indeplinesc conditiile de
conformitate si de eligibilitate, cdtre evaluatori, spre evaluare;

Se asigurd cd evaluatorii au primit documentatia transmisd;

Monitorizeazd procesul de evaluare realizat de evaluatori si intervine ori de cate ori i se solicitd de
cdtre acestia. Atunci cand evaluatorul are nevoie de o clarificare din partea candidatului la
concurs — verificd solicitdrile si le transmite Administratorului schemei de ajutor de minimis, care
fi contacteazd pe participantii la concurs vizati;

Verificd grilele de evaluare tehnica si financiard completate, transmise de cdtre cei doi evaluatori
din juriu si analizeaza coerenta intre punctajele acordate la fiecare criteriu din grila de evaluare si
dacd punctajul individual acordat este de maxim 100 de puncte;

In cazul in care, pentru acelasi plan de afaceri,constatd diferente mai mari sau egale de 2 puncte
acordate, pentru oricare dintre criteriile/subcriteriile incluse in Grila de evaluare tehnica si
financiard, invitd cei 2 evaluatorila o sedintd de conciliere, pentru a explica diferentele de punctaj
si a conveni asupra unui punct de vedere comun, acceptat de ambii evaluatori;

Verificd si aproba Grila de evaluare tehnicd si financiard cu punctajul final aferentd fiecdrui plan
de afaceri evaluat de membrii juriului. Grila de evaluare tehnicd si financiara finald contine fie
media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare evaluator, dacd diferenta punctajelor
individuale este mai micd de 2 puncte la fiecare criteriu din grild, fie punctajul convenit la sedinta
de conciliere, in cazul in care punctajele individuale au diferente mai mari sau egale de 2 puncte la
unele dintre subcriteriile din grila de evaluare.

Comunicd Administratorului schemei de ajutor de minimis lista cu punctajele obtinute de
planurile de afaceri evaluate, in ordinea descrescdtoare a punctajelor, inclusiv decizia semnatd de
juriu pentru selectare a planurilor de afaceri castigdtoare ale concursului;

Dacd sunt depuse contestatii referitoare la punctajul primit de cdtre participantii la concurs, le
verificd (s-au incadrat in termen, sunt relevante si insotite de explicatii / documente pertinente),
apoi le solutioneazad (prin reevaluarea in baza Grilei de evaluare tehnicd si financiard a aspectelor
contestate);

Transmite lista cu punctajele finale cdtre Administratorul schemei de ajutor de minimis,
impreund cu grilele de evaluare semnate de membrii juriului.

Principalele responsabilitati ale membrilor evaluatori ai juriului sunt urmatoarele:

Evaluarea independentd a planurilor de afaceri participante la concurs folosind Crila de evaluare
tehnicd si financiard pusd la dispozitie de Administratorul schemei de ajutor de minimis;
Formularea solicitdrilor de clarificare si transmiterea acestora prin e-mail cdtre Presedintele
juriului (clarificdrile se transmit numai dupd verificarea tuturor documentelor depuse de
candidati);

Analiza clarificdrilor primite de la candidati si reevaluarea planului de afaceriin baza acestora;
Transmiterea grilelor de evaluare completate si semnate cdtre Presedintele juriului;

Participare la discutiile de conciliere in cazul in care Presedintele juriului convoacd sedinte de
conciliere;

Asumarea prin semnare olograf a grilelor finale de evaluare tehnicad si financiard pentru fiecare
plan de afaceri;

intocmirea listei planurilor de afaceri participante la concurs, in ordine descrescdtoare a
punctajului total stabilit la evaluare si predarea acesteia cdtre Presedintele juriului;
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- Colaborarea cu Presedintele juriului, pentru desfdsurarea in bune conditii a procesului de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Juriul va aplica urmatoarele principii pentru a decide ce planuri de afaceri sunt selectate pentru
finantare:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri identice sau cu un grad foarte mare
de asemanare in ceea ce priveste descrierea produselor | serviciilor oferite, segmentul de
piatd, planului de management, marketing si operational, bugetul detaliat, daca sunt propuse
de persoane diferite.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare trebuie sa fie corelate cu situatia existentd pe plan
local, in zona geografica in care va functiona intreprinderea sociald, pentru a se integra in
mediul social si economic real.

- In cazul in care printre castigatorii concursului de planuri de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul I), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri, pe baza a 3 criterii de departajare pentru selectarea
planului de afaceri ce urmeaza a fi finantat:

*  Numarul de locuri de munca create, daca este mai mare de 6;
*  Punctajul obtinut la criteriile de evaluare socialgs;
*  Valoarea in bani a cofinantdrii propuse.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare devin anexe la contractele de subventie incheiate
cu beneficiarii de ajutor de minimis, dupa finalizarea procesului de evaluare si definitivarea listei
de planuri de afaceri selectate.

Tn cazul in care, in urma unor verificari ulterioare, AM/OI sau orice alt3 institutie publica cu atributii
de monitorizare, audit sau control va identifica elemente care demonstreaza ca una sau mai multe
intreprinderi au beneficiat de finantare in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat
respectand principiile sau criterile de evaluare incluse in aceasta metodologie, cheltuielile
aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati acelei/acelor intreprinderi vor fi
considerati nerealizati.

Reguli de jurizare

Fiecare membru evaluator al juriului face o evaluare individuald, folosind Grila de evaluare tehnicd
si financiard — Anexa 12.

In timpul desfasurarii procesului de evaluare, membrii evaluatori ai juriului pot solicita clarificari,
pe e-mail — prin intermediul Presedintelui juriului. Raspunsurile la clarificarile solicitate vor fi
trimise ambilor membri evaluatori din juriu. Lipsa raspunsurilor la clarificarile solicitate, in termen
de 48 de ore de la transmiterea solicitarii prin e-mail conduce la punctarea cu zero puncte a
aspectelor care au generat neclaritatile.

Daca doi evaluatori acorda punctaje care difera cu cel putin 2 puncte pentru acelasi criteriu sau
subcriteriu din grila de evaluare, Thainte de calcularea punctajului final, Presedintele juriului va
convoca o Intélnire (sedintd) de conciliere. In cadrul acestei intalniri, evaluatorii vor discuta modul
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in care au interpretat criteriul respectiv, pentru a ajunge la o intelegere comuna si pentru a stabili
un punctaj unitar, care sa elimine diferenta de evaluare.

In situatia In care, pentru toate criteriile si subcriteriile din grila de evaluare, diferenta dintre
punctajele acordate de cei doi evaluatori este mai mica de 2 puncte, nu este necesara o conciliere
intre evaluatori. In acest caz, punctajul final al planului de afaceri este obtinut prin calculul mediei
aritmetice a celor doua punctaje individuale. Cu alte cuvinte, se aduna punctajele totale acordate
de fiecare evaluator, iar suma se Tmparte la doi. Rezultatul reprezinta punctajul final al planului de
afaceri, care va fi utilizat pentru stabilirea clasamentului final al candidatilor.

Exemplu de calcul: Evaluator 1: 86 puncte; Evaluator 2: 88 puncte; Punctaj final = (86 + 88) /2 = 87
puncte

Daca doud sau mai multe planuri de afaceri au acelasi punctaj total, ordinea in lista ierarhizata se
stabileste in functie de 3 criterii de departajare:

Numarul de locuri de munca create, daca este mai mare de 6
Punctajul obtinut la criteriile de evaluare sociala
Valoarea n bani a cofinantdrii propuse (daca este mai mare de 10%).

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare se finalizeaza prin semnarea
listei de planuri de afaceri, in ordinea descrescdtoare a punctajului final, de catre toti membrii
juriului.

Aceasta lista este comunicata de catre Presedintele juriului Administratorului schemei de minimis
pentru a fi comunicata candidatilor la concursul deplanuri de afaceri.

Daca un candidat se considera nemultumit de pozitia din lista a planului de afaceri pe care I|-a
depus la concurs, poate face contestatie transmisa prin e-mail.

Presedintele juriului este responsabil cu verificarea preliminara a contestatiilor primite, in vederea
stabilirii eligibilitatii acestora. Acesta verifica: incadrarea Tn termenul limitd, completarea corectd a
formularului de contestatie (Anexa 10), prezenta unor argumente si/sau documente justificative
relevante. In cazul in care cel putin o contestatie este considerata eligibild, Presedintele juriului va
convoca o sedinta de solutionare a contestatiilor. Juriul va avea acces la contestatiile propriu-zise
si documentele anexate acestora. Cei trei membrii ai juriului vor reevalua doar criteriile si
subcriteriile indicate in contestatie, In baza Grilei de evaluare tehnica si financiard (Anexa 12). In
cazul in care, in urma reevaluarii, juriul constata o eroare sau o interpretare neunitard, se va
modifica punctajul in mod justificat. Dacd punctajul este mentinut, se va motiva decizia in mod clar
si coerent. La finalul sedintei de solutionare a contestatiilor, juriul va emite o decizie finala pentru
fiecare contestatie analizatd. Decizia este definitivd, nu poate fi atacata ulterior si va fi comunicata
Administratorului schemei de minimis pentru a o transmite candidatului. Toate deciziile de
solutionare vor fi inregistrate intr-un proces-verbal al sedintei juriului.
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(11) DISPOZITII FINALE

Beneficiarii de minimis au obligatia de a evita dubla finantare in bugetele planurilor de afaceri. De
asemenea, pentru respectarea principiului evitdrii dublei finantari, beneficiarii de minimis se vor
asigura si in implementarea planurilor de afaceri de prevenirea, identificarea si sesizarea dublei
finantari in ceea ce priveste livrabilele rezultate din implementarea planului de afaceri, angajatilor
si resursele materiale achizitionate.

Ulterior finalizarii procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri, fiecare administrator al
schemei de ajutor de minimis va solicita persoanelor din grupul tinta al proiectului, aflate pe lista
castigatorilor planurilor de afaceri, completarea, semnarea si transmiterea Declaratiei de
eligibilitate (Anexa nr. 1 La Instructiunea DGPECU nr. 7/2025).

Renuntarea la semnarea contractului de subventie este posibild doar dupa finalizarea procesului
de evaluare si selectie din cadrul Concursului de planuri de afaceri, dar inainte de semnarea
contractului de subventie. Aceasta se realizeaza prin transmiterea, de catre aplicant, a unei
solicitari scrise catre Administratorul schemei de minimis, prin email.

Renuntarea la implementarea proiectului, dupa semnarea contractului de subventie, se va face in
conformitate cu prevederile stipulate in contractul de subventie.

Aceasta metodologie poate fi completata cu instructiuni ale Autoritatii de Management PEO,
ordine MFE, precizari si decizii ale managerului de proiect.

Eventualele modificari sau actualizari aduse prezentei metodologii vor fi publicate pe site-ul
www.ecst.ro.

In situatia Tn care sunt primite dosare de inscriere in concurs inainte de perioada de depunere
prevdzuta in prezenta metodologie, acestea vor fi respinse, cu posibilitatea redepunerii in
termenul stabilit. Dosarele care nu sunt redepuse n termenul prevazut nu vor fi luate Tn
considerare.

42

/ECT)

"f‘ ASOCIATIA“VIITOR PENTRU FEMEI*

Asociatia EUROCLASSTRAINING



Cofinantat de
Uniunea Europeana

(12) ANEXE

Anexa 1- Cerere de Tnscriere la Concursul de planuri de afaceri

Formular - Plan de afaceri

Formular — Buget plan de afaceri

Anexa 2 - Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri
Anexa 3 - Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa 4 - Declaratie privind detinerea si exercitarea unei calitati legale

Anexa 5 - Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii

Anexa 6 - Declaratie privind respectarea conditiilor Ghidului Solicitantului — conditii specifice, a
Schemei de ajutor de minimis si a Metodologiei de concurs de planuri de afaceri

Anexa 7 - Declaratie privind asumarea obligatiei de implementare a planului de afaceri

Anexa 8 - Declaratie de asigurare a cofinantarii proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului
financiar primit

Anexa 9 - Declaratie pentru participantii la grupul tinta

Anexa 10 - Contestatie

Anexa 11 - Grila de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Anexa 12 - Grila de evaluare tehnica si financiara

Anexa 13 - Declaratie pentru membrii juriului care evalueaza si selecteaza planurile de afaceri
Anexa 14 - Declaratie privind inexistenta conflictului de interese

Anexa 15 - Declaratie pe propria raspundere privind respectarea Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date

Anexa 16 - Proces verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri

Anexa 17 — Registrul de evidentd al planurilor de afaceri depuse de candidatii la concursul de
planuri de afaceri

Anexa 18 — Registrul cererilor de inscriere depuse de candidatii la concursul de planuri de afaceri

Anexa nr. 1 La Instructiunea DGPECU nr. 7/2025
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DECIZIA NR. 1012/28.05.2025

privind modificarea calendarului concursului de planuri de afaceri in cadrul proiectului "Solidari
in economia sociala", cod SMIS 309007

Presedintele Asociatiei Euroclasstraining, D1. Prof. Ing. Dr. Eugen Irimia,
Avand in vedere:
» Necesitatea alinierii activitatilor proiectului cu termenele asumate prin cererea de finantare,
 Asigurarea respectdrii termenului SA2.5 privind finalizarea procesului de selectie a planurilor
de afaceri,
» Prevederile statutare ale Asociatiei Euroclasstraining,
» Responsabilititile asumate de Asociatie in calitate de Administrator al Schemei de Minimis,
EMITE PREZENTA DECIZIE:

Art. 1 — Aprobarea noului calendar

Se aproba modificarea calendarului concursului de planuri de afaceri, dupi cum urmeaz:

Nr. e Data Data
ert. Aetivitate inceput | Finali
1 Contactarea membrilor grupului tinta si informarea privind 16 aprilie  ||02 mai
conditiile de participare 2025 2025
) Instruirea pe'lrpmpanp]or privind modalitatea de depunere a 05 mai 2025 14 mai
documentatiei , 2025
3 Inscrierea participantilor la concurs 05 mai 2025 :(2)(6)21151n1e
. N . 06 iunie
4 Depunerea / transmiterea documentelor pentru confirmarea inscrierii |15 mai 2025 5005
5 'Verificarea conformititii administrative si a eligibilitatii planurilor [|09 iunie 10 iunie
de afaceri 2025 2025
' e 05 iunie 06 iunie |
6 Const1tu1rea juriului pentru evaluare 2025 025 |
. N . 11 iunie 19 iunie
7 Evaluarea tehnico-financiari si a aspectelor sociale 2025 025
2 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate si afisarea 20 iunie 20 iunie
rezultatelor 2025 2025




Nr. et Data Data
crt. Adtiviite inceput Finala
. 23 iunie 24 iunie
9 Depunerea contestatiilor 2025 2025
10 Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor 25 iunie 26 iunie
| ; ; ’ 2025 2025
11 Comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii ;gzlgme
12 Depunerea documentatiei de concurs in original la sediile 30 iunie
Administratorului Schemei de Minimis 2025

Art. 2 — Incadrarea in termenul SA2.5

Calendarul aprobat prin prezenta decizie asigura incadrarea in termenul SA2.5, conform graficului de
implementare al proiectului.

Art. 3 — Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la data emiterii i va fi transmisa catre toate partile implicate in
implementarea activitatilor proiectului.

Data: 28.05.2025
Locul: Bucuresti

Prof. Ing. Dr. Eugen Irimia
Presedinte, Asociatia Euroclasstraining
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